Edukacja zdalna

DOBRE PRAKTYKI DLA DYRKTOROW

1. Zrewiduj, jakimi narzedziami postugiwali sie do tej pory nauczyciele z Twojej szkoty.
Wspdlnie ustalcie podstawowe narzedzia, na jakich bedziecie pracowac - chaos narzedziowy, ich
wielos¢, nie wptynie pozytywnie na uczniow.

2. Znajdz szkoleniowcdw, ktdrzy zdalnie przeszkolg Twoich nauczycieli.

3. Spotykaj sie ze swojg Radag Pedagogiczng, wspdlnie ustalajcie strategie pracy, komunikujcie sie
czesto i dzielcie swoimi sukcesami i obawami.

4. Zlec prace w zespotach przedmiotowych - niech kazdy zespot stworzy baze narzedzi i stron
internetowych, ktore moga wykorzystac. Przydadzg sie one rowniez “na pozniej”.

5. Jasno komunikuj sie ze wszystkimi stronami - nauczycielami, uczniami, rodzicami, organem
prowadzgcym. Nie twdrz szumu informacyjnego, ale tez zwieksz prawdopodobienstwo odczytania
komunikatu - publikuj wszystkie informacje na stronie internetowej szkoty oraz wysytaj je do wszystkich
stron, np. przez dziennik elektroniczny.

6. Przemysl plan lekcji tak, aby byt dostosowany zaréwno do wieku uczniéw, jak i ich
mozliwosci - daj uczniom szanse na balans pomiedzy naukg przy komputerze a innymi aktywnosciami.

7. Zadbaj o dobrostan nauczycieli - stworz system pomocy i samopomocy. Nie przeszkadzaj, wydawaj
przemyslane polecenia, zaakceptuj, ze bedg sie zdarzaty btedy, na ktorych twoi pracownicy bedg sie
uczy¢, wspieraj ich w uczeniu sie.

8. Zadbaj o dobrostan uczniéw - pomys| w jaki sposob mozesz tagodzic ich leki i wspierac ich w tym
trudnym czasie (np. poprzez dyzur pedagoga/psychologa, codzienne spotkanie catej spotecznosci
szkolnej - apel, wyzwania z nagrodami).
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doswiadczen edukacji zdalnej w innych krajach.




