TUTORING
ROWIESNICZY



W Fundacji dbamy o jezyk i wierzymy, ze kazde
stowo ma znaczenie!

Zalezy nam na tym, aby komunikaty zaréwno na naszej stro-
nie internetowej, jak i w mediach spotecznosciowych byty zrozu-
miate i tresciwe. Chcemy, aby adresaci i adresatki naszych przeka-
zow czuli sie traktowani po partnersku i nie mieli watpliwosci, ze
moéwimy do kazdego i kazdej z nich. Staramy sie skraca¢ dystans,
poniewaz uwazamy, ze utatwia to wspotprace i tworzy przyjazng
atmosfere.

W naszych komunikatach staramy sie uzywac jezyka inklu-
zywnego, nie obnizajac przy tym poziomu zrozumienia tekstu.
Dlatego tez czesto stosujemy zamiennie formy zenskie i meskie
w odniesieniu do grup oséb réznej ptci, np. Zapraszamy do naszych
programow nauczycieli wraz z dyrektorkami szkét.

Naszym zdaniem jezyk inkluzywny jest waznym elementem
budujgcym przyjazng i wiaczajacg szkote. Chcemy dawaé dobry
przyktad nauczycielom, nauczycielkom oraz wszystkim innym oso-
bom zwigzanym ze srodowiskiem szkolnym i edukacja.



\*/%
TUTORING

o ROWIESNICZY
JAKO WYZWANIE

Tutoring to metoda, o ktérej wiele oséb mowi: ,Znam to!”. Jest
stosowana od lat w réznych postaciach. Znane uniwersytety, takie
jak Oxford czy Cambridge, okreslaja w ten sposéb m.in. dziatania
osoby nauczajacej z grupa uczennic i uczniow przygotowujgcych
pod jej kierunkiem prace naukowg (najczesciej esej). Tutoring obej-
muje jednak wiecej aktywnosci i ma wiele typow. Jednym z nich jest
tutoring réwiesniczy i wtasnie podjecie wyzwania polegajacego na
pracy z uczniami i uczennicami tg metoda chcemy zaproponowac
w tegorocznym programie.

Tutoring wyrodznia sie wspolng praca nad rozwojem w da-
nej dziedzinie w czasie spotkan opiekunki (przygotowanej tutorki)
z podopiecznym (tutee). W tutoringu rowiesniczym uczen towarzy-
Szy innemu, wspiera go w jego pracy i w dostrzeganiu mozliwosci,
stwarza okazje do dyskusji, pomaga analizowac¢ btedy, towarzy-
szy w ¢wiczeniach i probach pokonania trudnosci. Zawsze jednak
wspotpraca odpowiada na potrzeby tutee, przebiega w odpowiada-
jacym mu tempie i sprzyja realizacji jego celu.

Tutoring bywa kojarzony z korepetycjami albo z samopomoca
kolezenska. Rzeczywiscie mozna dostrzec pewne podobienstwa, jed-
nak trzeba zauwazyc, ze tutorka nie odpowiada za efekt w postaci
np. poprawionej oceny. Tutorka nie robi niczego za podopiecznego -
jej aktywnosc¢ polega na uwaznosci, dawaniu wskazowek, zadawaniu
pytan, wyjasnianiu watpliwosci. Aktywnosc tutee to uczenie sie, szu-
kanie informacji, wykonywanie zadan, podejmowanie prob, szukanie
i sprawdzanie rozwigzan. Bardzo wazna roznica miedzy korepetycjami
a tutoringiem jest rowniez to, ze zwykta pomoc w nauce koncentruje
sie najczesciej na tresciach podstawy programowej, a w tutoringu
tutorka i jej podopieczny mogg pracowac nad kazdym celem, jaki dla
tutee bedzie wazny (artystyczny, spoteczny, sportowy itp.).



W naszym programie nie chcemy rezygnowac z tutoringu ro-
wiesniczego dydaktycznego, czyli z pomocy w nauce. Wiemy, jak
bardzo sprzyjajgca osiggnieciu sukceséw edukacyjnych moze by¢
praca z tutorem. Zachecamy jednak, zeby mtode tutorki i mtodzi
tutorzy popatrzyli na swojg role szerzej - jako na towarzyszenie
w rozwijaniu mocnych stron ich podopiecznych. Zgodnie z zatoze-
niem, ze np. nad matematykg tutor i tutee mogg pracowac wcze-
sSniej, niz kiedy trzeba poprawiac jedynke lub kiedy tutee ma duze
zalegtosci. Z tutorem mozna pracowac nawet wtedy, kiedy materiat
dopiero jest wprowadzany.

Charakterystyczng cecha tutoringu jest nastawienie na eduka-
cje spersonalizowang - nie w znaczeniu ,szkolnego” indywidualizo-
wania, ale przede wszystkim w obszarze decydowania, czego, w jaki
sposob, w jakim czasie i z kim dana osoba chce sie uczyc. Tutoring
mtodziezowy najczesciej jest rozumiany jako wspotpraca dwoch lub
trzech osob uczacych sie, z ktorych jedna posiada wieksze kompe-
tencje w danej dziedzinie i wspiera swoich podopiecznych w ich
rozwijaniu w czasie cyklicznych spotkan, korzystajgc z okreslonych

metod dziatania. Co wazne: réznice w poziomie kompetencji nie
muszg by¢ bardzo duze.

Spotkania w takiej parze (trojce) odbywajg sie systematycznie
wedtug ustalonych na poczatku pracy zasad (dotyczacych czasu,
miejsca i przede wszystkim tematyki, w ramach ktérej zostaje wy-
znaczony cel, jaki podopieczna chce osiggna¢ - warto juz na po-
czatku wpisa¢ go w kontrakt). Tu pojawia sie okazja dostrzezenia
zainteresowan uczennicy i docenienia przedmiotéw innych niz wio-
dace: mtoda osoba moze na przyktad z czyjas pomoca uczyc sie
rysowac, tworzyc¢ plakaty w wybranym programie komputerowym,
grac albo czyta¢ wybrane teksty.

Co wazne: moze byc tak, ze w czasie tutoriali pracujg ze sobg
uczniowie | uczennice majacy podobne kompetencje i wiedze -
wspieraja sie wzajemnie, np. w ¢wiczeniach, rozwijajac i doskonalac
swoje umiejetnosci.

W tegorocznym wyzwaniu proponujemy tutoring rowiesniczy -
tutorem jest uczen, a nauczycielka-opiekunka zna metode, jej zatoze-
nia oraz mozliwe aktywnosci, przygotowuje uczniéw do wspolnej pra-

cy i wspiera w niej lub organizuje prace w czasie swoich lekcji czy zajec
dodatkowych, tak aby mtodzi ludzie mieli okazje dziata¢ wspdlnie.




DLACZEGO TUTORING?

Tutoring pozwala mtodym ludziom czuc sie czescig spotecz-
nosci. W tegorocznej edycji programu podkreslamy bardzo wy-
raznie, jak wielkg wage ma rozwijanie umiejetnosci wspoétpracy,
wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci i sprawczosci oraz budo-
wanie poczucia przynaleznosci do szkoty i silnych relacji z gronem
rowiesniczym i nauczycielskim. To wszystko wybrzmiewa w pracy
z wykorzystaniem tutoringu: mtode osoby stopniowo przekonujg
sie, ze mogg liczy¢ na siebie nawzajem nie w tym, jak podejsc¢ czy
przechytrzyc¢ nauczyciela, ale jak rzeczywiscie pomagac sobie w po-
konywaniu trudnosci, nie tylko edukacyjnych. Co wazne: w zalez-
nosci od zagadnienia role tutorki i tutee mogg sie zmieniac¢. Dzieki
tutoringowi uczennice poznaja tez w pewnym zakresie nauczyciel-
skg prace i odpowiedzialnos¢: nauczyciel, ktéry wspiera w procesie
uczenia sie, ma okazje do budowania autorytetu w nowym znacze-
niu - jako partner w procesie rozwoju. Tak tworzy sie wspolnote
I poczucie przynaleznosci. Wazne jednak, zeby tutorki nie przejmo-
waty nauczycielskiej roli i zadan - bycie tutorka to pot kroku w stro-
ne nauczyciela, a nie zastgpienie go :)

Pracujac z rowiesnikami i rowiesnicami, uczen tatwiej przyswaja
wiedze oraz nowe umiejetnosci. Tutor i tutee czesto méwig podobnym
jezykiem, maja podobne doswiadczenia. Czujg sie tez zwykle swobod-
niej w swoim towarzystwie. To moze wptywac na efektywnosc dziatan,
pod warunkiem ze zarowno tutor, jak i tutee pracujg na zasadzie do-
browolnosci i ich spotkania sg nastawione na wspotprace w realizacji
uzgodnionych tresci. Swobodniejsza atmosfera spotkan wynika réw-
niez ztego, ze wrelacji zinnym uczniem tutee nie czuje sie ,zagrozony”
ocena, jak mogtoby to mie¢ miejsce w pracy z nauczycielka. ,Tutoring
bazuje wiec na bardzo waznej prawidtowosci rozwojowej dotyczacej
szczegolnie starszych klas szkoty podstawowej - rowiesnik jest naj-
wazniejszym punktem odniesienia. [...] Tutoring uczy zaufania. W miej-
scu rywalizacji lokuje wspotprace. Jest waznym zrodtem wsparcia”™.

W czasie tutorialu mtoda osoba jest naprawde w centrum za-
interesowania - to czesto bardzo trudne podczas lekcji, a mozliwe
W czasie pracy w parze. Uczennica (tutee) nie pracuje pod przymu-
sem, nie stosuje sie wobec niej rygorystycznych zasad dyscypliny -

1 S. Jaskulska, ,Tutoring rowiesniczy w praktyce”, Librus, https:/portal.librus.pl/szkola/artykuly/tutoring-ro-
wiesniczy-w-praktyce [dostep: 12.10.2023].
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ma swobode wyboru i Swiadomos¢, ze odpowiedzialnosc lezy po jej
stronie. Uczaca (tutorka) towarzyszy jej w rozwigzywaniu problemu,
np. podczas wspolnie wykonywanych zadan, czekajac na pytania,
dyskutujac, formutujac wnioski razem z tutee. W takim podejsciu
uczennice stawiajg pytania, dzielg sie pomystami, weryfikujg propo-
zycje, pracuja wspolnie, pomagaja sobie.

W zmieniajacej sie obecnie rzeczywistosci, w tym rzeczywi-
stosci edukacyjnej, uczniowie i uczennice pozyskujg wiedze z bardzo
roznych zrodet, nie tylko od nauczycielek i nauczycieli, nie tylko za
posrednictwem szkoty. To oznacza, ze doskonalenie sposobow pro-
wadzenia rozmow - w czasie ktorych przekazuje sie drugiej osobie
wiedze, pomaga sie rozwija¢ umiejetnosci, poznaje sie jej potrzeby
I stara sie na nie odpowiedzie¢ - staje sie kluczowe, podobnie jak
umiejetnosc¢ okreslania obszaréow swojej niewiedzy oraz rozpozna-
wania, co wymaga doskonalenia i uzupetniania umiejetnosci. Coraz
wazniejsze sg tez umiejetnosci korzystania z wiedzy innych osob,
zadawania pytan i proszenia o wsparcie. Przeptyw wiedzy nie jest
obecnie jednostronny - od majacego szeroka wiedze i doswiadcze-
nie nauczyciela do mniej kompetentnej uczennicy. Nie dziwi juz ni-
kogo stwierdzenie, ze sg obszary kompetencji, w ktorych uczennice
wiedzg i potrafig wiecej niz nauczyciele. Dlatego tworzenie w szko-
le kultury uczenia sie wielokierunkowego jest niezwykle istotne.
Wprowadzajac prace metoda tutoringu, przekonujemy mtodych lu-
dzi, ze uczyMY sie od siebie wzajemnie - w roznych dziedzinach,
w roznym czasie, w roznych parach tutorskich - i ze kazde z nas
w roznych sytuacjach moze by¢ tutorem lub tutee.

SEOWNICZEK

tutoring - nazwa catego procesu rozwojowego i naukowego; cykl spotkan

tutor/tutorka - osoba prowadzaca proces, ktora w okreslonej dziedzi-
nie posiada wiekszy zasob wiedzy lub umiejetnosci i ktéra dzieli sie nimi
zinng osoba w czasie indywidualnych cyklicznych spotkan (tutoriali)

tutee - podopieczna/podopieczny
tutorial - pojedyncze spotkanie w procesie

karta tutoringu - karta dokumentujgca porzadek i tematyke tutoria-
li (zawierajaca punkty umowy miedzy tutorem/tutorka i tutee oraz
harmonogram spotkan)



Co zyska tutorka?

Bedzie doskonali¢ wiele kompetencji kluczo-
wych:

® umiejetnosc precyzyjnego wyjasnianiailo-
gicznego komunikowania sie,

® umiejetnosc¢ argumentowania,

® umiejetnosc¢ stuchania i reagowania na
konkretne potrzeby, ale i asertywnosc
(m.in. umiejetno$¢ odmawiania i wyraza-
nia prosby),

e samodzielnos¢,

e umigjetnos¢ planowania (jakie zadania
wybrac, w jakiej kolejnosci, ile czasu na
nie przeznaczy¢, co miec przy sobie itp.),

® umiejetnos¢ pokonywania trudnosci i re-
agowania na nieprzewidziane zdarzenia,

® umiejetnosc analizowania pracy, umiejet-
nosc¢ autorefleksjii samooceny,

® umiejetnosc¢ akceptacji dla innych pogla-
dow, innych sposobdw dziatania.

e komunikowania sie, szukania kompromi-
sOW i sposobdéw dobrej wspdtpracy

Rozwinie i udoskonali wtasne umiejetnosci
7 zakresu tematu, ktorego dotyczy tutorial.

Lepiej i na dtuzej zapamieta materiat.

JAKIE UMIEJETNOSCI DOSKONALI PRACA W RAMACH TUTORINGU?

Co zyska tutee?

Poczuje sie bardziej samodzielny, bedzie od-
powiedzialny za swoj rozwoj.

Bedzie sie uczyt okreslac, czego nie wie, czego
chce sie nauczyc.

Bedzie uczyt sie mowic o swoich potrzebach.

Bedzie uczyt sie wprowadzac¢ zmiany na pod-
stawie informacji zwrotnej, *a nie oceny wyra-
zonej stopniem.

Bedzie pracowat matymi krokami, w strefie
najblizszego rozwoju, a to zblizy go do osig-
gniecia sukcesu.

Bedzie sie uczyt tego, co sam wybierze, i z 0so-
ba, ktorg wybierze, co wptynie na motywacje.

Bedzie c¢wiczyt umiejetnos¢ analizowania
przyczyn i skutkéw, wnioskowania.



DLACZEGO TUTORING DLA SZKOLY?

Kiedy wprowadzamy tutoring:

® /wiekszamy poczucie bezpieczenstwa mtodych osob: wiedzg, ze
nie zostang same z trudnoscig, ze kazdy ma prawo mniej wiedziec
w danym obszarze i moze prosi¢ o wsparcie. Jednoczesnie moze
tez sam komus$ pomoc - taka sSwiadomos¢ wzmacnia poczucie
wtasnej wartosci, sprawczosci, kompetencji. Uczniowie i uczenni-
ce majg okazje mowic o swoich potrzebach, bo czujg, ze w szkole
jest to akceptowane.

e \V spotecznosci uczniowskie] tworzy sie atmosfera, w ktorej
mozna mowic bez obaw o tym, ze w jakiejs dziedzinie potrzebu-
je sie wsparcia, ze kazdy jest w czyms lepszy, a nad czyms musi
- aw zasadzie moze - popracowac.

® Uczennice doskonalg umiejetnosc¢ wspotdziatania — nawet jesli
tutorial nie zakonczy sie sukcesem, bedzie to okazja do dysku-
sji na temat sposobdw nawigzywania i utrzymywania wspotpra-
cy. Mtode osoby uczg sie wspotpracowac zaréwno ze sobg, jak
i z nauczycielem dla realizacji gtdwnego celu, jakim jest rozwoj,
anie oceny i rankingi.

® Szkota zmierza w kierunku edukacji dialogu - mamy okazje zbu-
dowania trwatej, wzajemnie uczacej sie wspolnoty uczniowskiej,
nauczycielskiej i rodzicielskie;.

ZAGROZENIA, CZYLI NA CO WARTO ZWROCIC UWAGE PRZY
WPROWADZANIU TUTORINGU

1. Obawe moze budzi¢ to, ze nauczyciel nie ,dopilnuje” jakosci
pracy podczas samego tutorialu. W tej sytuacji moze w czasie
rozmowy podsumowujacej dopytac o najwazniejsze kwestie lub
poprosi¢ o wiekszg pomoc nauczycielki przedmiotowe - np. ma-
tematyczke o wsparcie tutora prowadzacego tutoring z mate-

matyki.

2. Tutorka moze czuc sie zbyt obcigzona praca, jesli wyraznie nie
okresli sie na poczatku zasad i zakresu odpowiedzialnosci. To
jedna z najwazniejszych wskazowek - tutorka musi wiedzie¢, ze
jest odpowiedzialna nie za sukcesy podopiecznego, a za swoje
Zaangazowanie w proces. Musi tez wiedziec¢, ze w kazdej trudnej



sytuacji i zawsze, kiedy ma watpliwosci, moze liczy¢ na nauczy-
ciela-opiekuna.

Tutor moze czuc sie lepszy | okazywac to podopiecznej. War-
to porozmawia¢ w czasie tutorialu z podopieczng, a takze na
poczatku wyraznie okresli¢ zasady pracy i mozliwos¢ zmiany jej
sposobu, zmiany tutora lub wczesniejszego zakonczenia tuto-
ringu - oczywiscie po wyjasnieniu i podjeciu proby poprawy
sytuacji (dlatego tak wazne jest, aby réowniez rodzice wiedzieli,
czym jest tutoring i jakie sa zasady, na ktére umawia sie tutee

z tutorem).

Zagrozeniem moze byc¢ rowniez to, ze tutee ,uzalezni sie” od po-
mocy i nie bedzie chciat uczyc¢ sie samodzielnie. Dlatego istotne
jest, aby w czasie tutorialu jak najwiecej pracowat aktywnie, aby
miat poczucie, ze rozwoj zalezy w przewazajacej czesci od jego
pracy. Wazne jest podkreslanie, ze wspotpraca z tutorka dotyczy
wybranego zagadnienia — w innym to tutee moze okazac sie bar-
dziej kompetentny i to on stanie sie tutorem kogos innego?.

2

Na podstawie: R. Mysior, Tutoring réwiesniczy - nowa jakos¢ edukacyjna, ,Problemy Opiekunczo-Wycho-

wawcze” 2014, nr 4.
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ZADANIA
NAUCZYCIELSKIE
- WYZWANIE

W PROGRAMIE

1. Wprowadzenie, czyli wyjasnienie, na czym polega praca
w tutoringu

2. Stworzenie zespotu tutorek i ich opiekundw

3. Spotkanie z tutorami, czyli przygotowanie ich do pracy
(np. w formie warsztatu)

4. Towarzyszenie tutorkom w procesie: obserwacja + wnioski
(minimum trzy procesy tutorskie, kazdy od szesciu do dziesieciu
spotkan)

5. Podsumowanie: wnioski + formularz + prezentacja/relacja
na festiwalu

Zadanie 1. Wprowadzenie

(wyjasnienie metody dzieciom, rodzicom, nauczycielom)

Kto powinien wiedziec¢ o przystapieniu do wyzwania?

e Nauczycielki/nauczyciele - sg potrzebne przede wszystkim jako
ekspertki merytoryczne dla uczniow-tutorow. Jesli tutor, pracu-
jac ze swojg podopieczng, natrafi na trudnosc¢ zwigzang z przed-
miotem, bedzie mogt sie zwrdci¢ do nauczycielki-ekspertki. Po-
nadto nauczycielki przedmiotéw czesto najlepiej wiedzg, ktore
dziecko jest ,dobre” z konkretnego przedmiotu, tematu, dziatu
- moga zaproponowac takiemu uczniowi role tutora i zachecic go
(oczywiscie taka praca jest dobrowolna!). Nasza rekomendacja:
dobrze jest opowiedziec¢ o tutoringu w czasie konferencji lub spo-
tkania zespotu nauczycielek i nauczycieli, ewentualnie przestac
informacje za posrednictwem dziennika elektronicznego.



® Rodzice - praca tutora i tutee moze odbywac sie w szkole,
w domu, w kawiarni czy parku, a takze on-line. Rodzic powinien
wiedziec, czym zajmuje sie dziecko, kiedy siedzi przed kompu-
terem albo zostaje dtuzej w szkole. Nauczyciel-opiekun tutorow
to tez osoba, do ktdrej rodzice mogg sie zwracac¢ z pytaniami.
Nasza rekomendacja: przekazanie informacji za posrednictwem
dziennika elektronicznego, a nastepnie w indywidualnej wiado-
mosci do rodzicow uczniow, ktorzy rozpoczng prace jako tuto-
rzy i tutee. Mozecie rowniez zdecydowac, ze rodzice powinni
potwierdzi¢ pisemnie, ze wiedzg o wejsciu ich dziecka w proces
tutoringu i znajg jego cele oraz zasady.

e Uczniowie/uczennice - to przede wszystkim oni muszg wie-
dziec, czym jest tutoring, jak przebiegajg tutoriale, dlaczego to
ciekawe wyzwanie, jakie korzysciim przyniesie... Tutoring rowie-
Sniczy to przede wszystkim praca mtodych ludzi (przy wsparciu
nauczycielki). Jedng z mozliwosci jest odwiedzenie starszych
klas i przedstawienie im metody na podstawie zatgczonych ma-
teriatow. Mozna tez przekazac te materiaty wychowawczyniom,
aby to one w czasie lekcji wychowawczych opowiedziaty o zato-
zeniach tutoringu. Wtedy uczniowie chcacy by¢ tutorami zgto-
szg sie bezposrednio do wychowawczyni, nauczyciela przed-
miotu lub nauczycielki-opiekunki realizujacej wyzwanie. Mozna
rowniez zorganizowac talent show, targi samodzielnosci lub
inne wydarzenia, w czasie ktérych uczniowie beda mogli zoba-
czy¢, co potrafig inni, kogo i o co mogliby zapytac, czego mogliby
sie uczyc¢ od kolegow i kolezanek.

Zadanie 2. Stworzenie zespotu tutorek i ich opiekunow

Uczennice same deklarujg chec¢ dzielenia sie wiedzga i pracy
z podopiecznymi (np. przygotowujg krotki opis tego, w czym moga
pomagac i kiedy mogg pracowac). Nawet jesli sg to uczennice
wskazane przez nauczycieli, przystapienie do zespotu zawsze jest
dobrowolne. Mozna stworzy¢ jawng baze tutorek (np. na tablicy
ogtoszen, na wirtualnej tablicy typu Padlet) albo liste, ktorg bedzie
dysponowat nauczyciel-opiekun. To on wskaze tutee, z kim mogt-
by pracowac¢ nad wskazanym przez siebie tematem. Tutorka nie
musi wspotpracowac z tutee tylko w obszarze scisle dydaktycz-
nym, moze towarzyszy¢ mu w realizacji jego pomystu, projektu,
rozwijaniu zainteresowan.
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Zadanie 3. Spotkanie z tutorami - warsztat na podstawie poniz-
szych wskazéwek, czyli przygotowanie tutoréw do ich pracy.

WARSZTAT - PRZYGOTOWANIE TUTORA

Przed rozpoczeciem wyzwania znajdzcie czas na spokojna
rozmowe wprowadzajaca. Niezaleznie od tego, od jakiej tutorskie]
aktywnosci bedziecie rozpoczynac¢, omow z klasg i z grupg o0sob,
ktore zgtoszg sie do roli tutorow, najwazniejsze zasady pracy. Zapi-
sane ponizej wskazowki mogg pomac.

1) Jak wypracowac zasady?

Najlepiej w czasie spotkania rozpoczynajagcego wyzwanie
ustali¢ wspdlnie z przysztymi tutorami podstawowe zasady (przykta-
dowy kontrakt w zatgczniku). Warto tez porozmawiac o celach tuto-
ringu, o tym, co jest najwazniejsze, jakie oczekiwania spoczywajg na
tutorach, a za co nie sg odpowiedzialni. - tutor nie przejmuje
odpowiedzialnosci za wyniki, jakie osiggnie jego podopieczna. Jest
odpowiedzialny za obecnos¢ na spotkaniach, uwaznos¢ na to, co
mowi i czego potrzebuje tutee, za swoje przygotowanie do zajec
i skupienie na zadaniu. To podopieczna powinna pracowac aktyw-
nie. Tutor musi takze wiedzie¢, ze w kazdej sprawie zwigzanej z tu-
toringiem moze sie zwroci¢ do nauczycielki-opiekunki i wspodlnie
Z nig poszukac rozwigzania. Watpliwosci czy ewentualne btedy nie
sg porazka, a jedynie okazjg do uczenia sie. W czasie kazdego tu-
torialu powinna obowigzywac¢ zasada dobrowolnosci:

Tutee powinna by¢ na tyle aktywna,
naile jest w stanie. Nie moze jednak by¢ do niczego zmuszana - tak
samo jak tutor.

2) Gdzie i kiedy pracowac?

Ustalcie, czy pary tutorskie bedg sie spotykaty w szkole (np. pot
godziny przed lekcjami, po lekcjach, w czasie dtugiej przerwy), czy
poza nig. Moze wolg potaczyc sie w okreslonym czasie za posred-
nictwem aplikacji (np. Zoom, Teams, Meet). Upewnij sie, czy kazdy
potrafi korzystac z aplikacji i ma do niej dostep. Wazny jest rowniez
czas: zastanowcie sie wspolnie, kiedy bedg sie odbywaty spotkania.
Czas i miejsce powinny by¢ wybrane tak, zeby nic nie przeszkadzato
w pracy. Jesli tutoriale beda sie odbywaty w czasie dtugiej przerwy



- znajdzcie miejsce, w ktorym bedzie mozna spokojnie porozmawiac.
Jesli na tutorial bedzie niewiele czasu (np. w czasie przerwy) zapla-
nujcie zadanie tak, aby byto mozna je wykonac¢. Moze w takiej sytu-
acji warto, zeby tutorka umowita sie z tutee na opracowanie zadania
w domu, a w szkole wspdlnie je oméwig? Nie dtugosc tutorialu, a jego

jakosc¢ iregularnosc spotkan sg najwazniejsze.

Ustalcie, czy tutorki i tutee majg wszystkie potrzebne materia-
ty (np. zeszyt ¢wiczen, notatki, przybory matematyczne itp. - w za-
leznosci od tematyki i celu tutoriali). Omdwcie rézne mozliwosci, ale
ostateczne decyzje podejmie juz samodzielnie para, kiedy bedzie
sie rozpoczynat jej tutoring.

Jesli tutoring jest poswiecony np. wspieraniu ucznia po dtuz-
szej nieobecnosci - tutorka i tutee musza ustali¢, czy beda praco-
wac juz podczas nieobecnosci (np. przesytajac notatki, rozmawia-
jac telefonicznie), czy po powrocie usigdg razem w czasie kolejnych
kilku lekcji. Mtode osoby powinny zaplanowac, czy bedzie tak na
wszystkich przedmiotach, czy tylko na niektérych. Jako nauczyciel-
-opiekun wspieraj uczennice w procesie tutorskim od samego po-
czatku - juz na etapie tworzenia planu i zasad.

Jesli wybierzecie zastosowanie metody w czasie lekcji, ustal-
cie, w jakich grupach, z jakg czestotliwoscig i nad czym uczniowie
majg wspdlnie pracowac (np. na kazdej poniedziatkowej lekcji pracu-
jemy nad dwiema kolejnymi ksiegami/ dwoma rozdziatami lektury).

3) Jak zaczac¢ spotkanie tutorialowe?

Powiedz uczniom, ze pierwsze spotkanie warto zacza¢ od krot-
kiej, luznej rozmowy, np. 0 wspolnych zainteresowaniach. W czasie
tego spotkania moze uczniom towarzyszyc¢ nauczycielka-opiekunka.
Koniecznie porozmawiajcie o tym, jak bedziecie pracowac, co tutor
zamierza - zeby podopieczna poczuta sie dobrze w relacji i mia-
ta okazje powiedziec¢, czy zgadza sie na takg prace lub czy chce
wprowadzic jakies zmiany. Jesli bedziecie stosowac tutoring jako
metode wspdlnej pracy w parach (trojkach) w czasie lekcji - rowniez
przeznaczcie chwile na ustalenie, wedtug jakich zasad zespoty beda
pracowac nad zadaniami.

Nawet jesli tutor i tutee dobrze sie znaja, nawet sg przyjaciot-
mi — warto rozpoczac od krotkiej rozmowy o tym, jak lubig sie uczyc.
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W takiej przyjacielskiej relacji oczywiscie szybciej moga przejs¢ do
konkretnych dziatan, trzeba jednak zwrdécic¢ uwage, ze w czasie spo-
tkan tutor jest nie tylko przyjacielem - przede wszystkim pilnuje sku-
pienia na zagadnieniu, zadaje pytania, wymaga pracy, udziela infor-

macji zwrotnej, nawet trudnej, i nie zajmuje czasu wtasng osoba?.

4) Jak pracowac w czasie tutoringu? Propozycje

e TJutor rozwigzuje problem, tutee obserwuje, komentuje, dopy-
tuje, jak zadanie lub problem sg rozwigzywane. Tutor pracuje
w tempie podopieczne;.

e Jutorka i tutee wspotpracujg - poszukuja wspolnego rozwigza-
nia zadania, negocjujac ze soba, doradzajac, konsultujac kolejne
kroki (np. praca w parach w czasie lekcji - tu role tutorki i tutee
zmieniajg sie w czasie pracy).

® /adanie rozwigzuje tutee, tutor towarzyszy jej, pyta o kolejne
kroki rozwigzania, o uzasadnienie. Wspodlnie szukajg btedow, za-
stanawiajg sie nad innymi mozliwymi rozwigzaniami.

e Tutee itutorka wspdlnie pracujg nad tekstem - czytaja go razem,
rozmawiajg, wyrazajg watpliwosci. Tutorka zadaje pytania (w za-
leznosci od ustalonego tematu mogg one dotyczy¢ stownictwa,
postaw bohaterek, gtéwnych wydarzen, pisowni wyrazoéw, gra-
matyki itp.), tutee pyta o to, co jest niejasne.

e Tutor pracuje na lekcji danego przedmiotu razem ze swojg pod-
opieczng (np. siedzac z nig w jednej tawce przez okreslony czas)
i wspiera, kiedy tutee natrafia na trudnosci.

e \Wyznaczona tutorka pomaga tutee w przyzwyczajeniu sie do
nowej sytuacji, nowego miejsca, np. starsza kolezanka opiekuje
sie mtodszym kolegg (czwartoklasistg) albo uczennicg dotacza-
jacq do klasy/szkoty w wyniku migracji. Opieka tutorska moze

rowniez zostac¢ objeta osoba majaca trudnosci jezykowe.

e Tutor pomaga podopiecznej wdrozyc sie do pracy po dtuzszej nie-
obecnosci. Wspiera nie tylko w uzupetnieniu zalegtych tematow,
ale takze w zrozumieniu i przec¢wiczeniu tresci i umiejetnosci.

3 B. Master, Edukacja spersonalizowana, wyd. BEMASTER, 2020, s. 72.



5) Jak dtugo powinien trwac jeden tutorial (spotkanie)?

To osoby pracujace w parze tutorskiej ustalajg, kiedy i na jak
dtugo chcg i mogga sie spotykac. Spotkania zwykle trwajg od 20 do
60 minut. Tutorial nie jest okreslony dzwonkiem - kiedy uczest-
nikom spotkania pracuje sie lepiej, mogg poswieci¢ na prace kilka
minut dtuzej, zeby np. dokonczyc¢ zadanie lub cos powtorzyc. Je-
$li praca w czasie ktéregos tutorialu sprawia trudnos¢ (z réznych
wzgledéw), mozna skonczy¢ nieco wczesniej - jesli tak zdecydu-
ja osoby. Prace okresla umowa miedzy tutee i tutorem. Wyjasnij
uczniom, ze maja tu wiele mozliwosci.

6) Dyskrecja i bezpieczenstwo

Bardzo wazne w pracy metodg tutoringu jest poczucie bezpie-
czenstwa. Tutee musi wiedzie¢, ze moze zapytac o sprawy zwigzane
z tematem bez obawy, ze zostanie skrytykowana, wysmiana lub ze
spotka sie z komentarzem ,Jak mozna nie wiedzie¢ takich rzeczy?!”.
Podopieczna musi czuc sie bezpiecznie i swobodnie, dlatego po-
rozmawiajcie o tym, ze tutorka nie powinna rozmawiac¢ o szczego-
tach tutorialu z innymi osobami - z wyjatkiem nauczyciela-opieku-
na i z wyjatkiem sytuacji, kiedy bedziecie dyskutowac o wnioskach
ogodlnych dotyczacych samego tutoringu i stosowanych metod. Ina-
czej bedzie, jesli w czasie tutoringu cos zaniepokoi tutorke lub tutee
- wtedy zawsze mogg zwrocic sie do nauczyciela-opiekuna.

7) Zasada ,stop” i zasada ,nie wiem”

Zawsze zarowno tutor, jak i tutee mogga nie zrobic tego, o co
prosi druga osoba, nie odpowiedzie¢ na pytanie, przerwac prace
- jesli cos jest dla nich niekomfortowe, trudne, zbyt prywatne itp.
Nie ma rowniez koniecznosci wyjasniania i ttumaczenia swojej od-
mowy, chyba ze dla budowania relacji i dobrej wspotpracy tutor
lub tutee chca uzasadnic¢ swoja decyzje. Tutor powinien jednak po-
rozmawiac z nauczycielkg-opiekunka, jesli podobne sytuacje beda
czeste - trzeba wyjasni¢, z czego wynikajg, kto i w jaki sposob
moze pomoc we wprowadzeniu zmian, ktore pozwolg skutecznie
kontynuowac tutoring.

Tutee i tutor zawsze majg tez prawo do niewiedzy - w takiej

sytuacji moga wspodlnie szuka¢ odpowiedzi lub poprosi¢ o pomoc
nauczyciela przedmiotu.
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8) Czy mozemy wprowadza¢ zmiany do kalendarza/harmonogramu?

Jesli po wstepnym ustaleniu termindow i czestotliwosci spo-
tkan zdarzy sie tak, ze tutor lub tutee z uzasadnionych powoddéw
nie mogg uczestniczy¢ w tutorialu, przesuwaja jego termin za
obopdlng zgoda. Jesli jednak sytuacja odwotywania spotkan po-
wtarza sie czesto, powinna o tym wiedzie¢ nauczycielka-opiekun-
ka, ktora sprobuje wyjasnic¢ problem i jesli to mozliwe, pomoze zna-
lez¢ rozwigzanie.

9) Kiedy tutoring moze zostac¢ zakonczony wczesniej?

Moze tak sie zdarzy¢, jesli tutee regularnie nie wykonuje za-
dan, nie przygotowuje sie na spotkania, nie przychodzi, zmienia ter-
miny, nie pracuje. Zawsze jednak pierwszym krokiem jest dopytanie
o powody. Przyczyny takiego zachowania mogg byc rozne.

10) Co to znaczy: nie oceniac¢ podopiecznej?

To wazny punkt rozmowy: pamietajcie, ze niewykonanie za-
dania to tylko niewykonanie zadania - fakt. W takim momencie

warto pomyslec, jaki mamy wptyw i jakie mozliwosci dziatania. Nie
chodzi o wydawanie opinii o podopiecznej, ale o zdecydowanie, jaki
kolejny krok zrobic¢ w tej sytuacji. Koniecznie porozmawiaj z uczen-
nicami na temat wyrazania opinii tylko we wtasnym imieniu, czy-
li z zastosowaniem komunikatu JA. Uczennica ma prawo wyrazic¢
swoje zdanie, powiedzie¢ o swoich odczuciach. Bardzo wazne jest
podkreslenie, ze zarowno tutorka, jak i tutee mimo wszystko moga
pozostac przy swoich zdaniach. Kiedy tutorka lub tutee otrzymaja
informacje zwrotng na temat swoich dziatan - moga z niej wycia-
gnac¢ wnioski, dopyta¢ o powody wyrazenia danej opinii, ale nie
muszg zmienia¢ tego, co jest dla nich wazne, ani ttumaczy¢ sie
z dokonanych wyborow.

11) Czym powinien sie charakteryzowac¢ dobry tutor?

e Powinien akceptowac swojg tutee (nie wszyscy muszg by¢ tacy
jak tutor, lubi¢ i umiec¢ to co on). Tutor nie musi sie zastanawiac,
czy to, co potrafi i wie tutee, to duzo, czy mato - powinien po-
znac¢ swoja podopieczng w zakresie, ktérego ma dotyczyc¢ praca,
I w czasie spotkan pracowac nad tym, na co sie umowia.



® By¢ przyjaznie nastawiony, traktowac¢ podopieczng jak rowng
sobie - nawet jesli w pracy nad konkretnym tematem tutor ma
wieksze kompetencje.

® Miec zaufanie do podopiecznej - nie probowac jej ztapac na nie-
wiedzy, araczej zachecac. Tutor powinien zatozy¢, ze podopieczna
robi wszystko najlepiej, jak moze w tym konkretnym momencie,
i nie zastuguje na obwinianie, zawstydzanie czy zarzuty*. Tutor
powinien wierzyc¢w tutee i pozwolic¢ jej pracowac w swoim tempie
- nie w tempie zatozonym przez tutora.

® Dobry tutor wie, ze na poczatku tutoringu podopieczna bedzie
potrzebowata wiecej jego wsparcia, z czasem jednak powinna
sie stawac coraz bardziej samodzielna - i do tego wtasnie tutor
bedzie jg przygotowywat i zachecat.

12) Jak pracowac z kartg tutoringu?

Karta tutoringu to narzedzie, ktoére tutorka i tutee moga wy-
korzysta¢ we wspolnej pracy. Pomoze uporzadkowac plan spotkan
i zapisa¢ wnioski, ktore bedg omowione po zakonczeniu tutoringu
z nauczycielka-opiekunka. Mozecie réwniez, jesli tak ustalicie, roz-
mawia¢ na temat przebiegu tutoringu po przeprowadzeniu czesci
spotkan (np. po drugim, czwartym i szostym tutorialu). Na karcie nie
trzeba szczegdtowo opisywac spotkan — wazniejsze jest, aby tutorka
i tutee skupili sie na samym zadaniu, ktore realizuja. Jesli jednak po-
rozmawiajg o tym, co zrobili i jak im sie pracowato, i zapiszg wniosKki
- kazde ich nastepne spotkanie bedzie jeszcze lepsze, a nauczyciel-
ka-opiekunka i inne tutorki beda mogty skorzystac ze spostrzezen
i doswiadczen. Bedzie to korzysc dla catej Waszej szkoty.

13) Co zrobig, jesli tutor i tutee nie mogg sie dogadac?

Podstawowa jest zgoda tutora i tutee na wspolng prace. Musi
zostac wyrazona, zanim rozpoczng sie dziatania. Ani tutor, ani tutee
nie beda dobrze pracowac w parze, jesli zostang do tego zmuszeni.
Zdarza sie jednak, ze mimo prob, rozmow, ustalen i wczesniejsze]
zgody tutorowi i jego podopiecznej nie pracuje sie razem dobrze.
Jesli tak sie dzieje i zadne z podjetych przez uczniéw i nauczycie-
la-opiekuna dziatan nie przynosi efektu, warto sprobowac zmiany

4 B. Master, Edukacja spersonalizowana, wyd. BEMASTER, 2020, s. 47.
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W parze - moze z inng podopieczng lub z innym tutorem wspot-
praca bedzie tatwiejsza. Koniecznie jednak porozmawiajcie o tym

i nie traktujcie takiej sytuacji jako porazki w tutoringu - to zupetnie
normalne, to informacja, ktérg mozna wykorzystac edukacyjnie.

14) Co zrobic, jesli sie nie uda?

Porozmawiac o tym, co sie wydarzyto, i zastanowic sie, co moz-
na zrobic¢ inaczej nastepnym razem. Nie szukajcie btedéw po to, aby
wskazac, kto jest winny. Przyjrzyjcie sie wydarzeniom i decyzjom po to,
aby wiedzie¢, co spréobowac zrobic inaczej w kolejnym tutoringu.

CHECKLISTA

pozalekcyjny

1. Poinformowates/poinformowatas uczniow, czym jest tutoring.
2. Poinformowatas/poinformowates rodzicow, czym jest tutoring.

3. Pozyskates/pozyskatas nauczycielkiinauczycieli do wspotpracy, jesli
pojawi sie taka potrzeba.

4. Stworzytas/stworzytes liste uczennic i uczniow, ktorzy chcg byc tu-
torkamiitutorami.

5. Stworzytas/stworzytes liste osob, ktore chciatyby sie uczyc¢ lub nad
czyms pracowac (ta lista bedzie pewnie zmienna).

6. Przygotowates/przygotowatas tutorki i tutorow - wyjasnites/wyja-
snitas, naczym polega ich praca, jakie sa zasady, jak pracowac z tutee,
co zrobi¢ w razie watpliwosci.

7. Przygotowates/przygotowatas tutee - wyjasnites/wyjasnitas, jak
beda pracowac, co jest ich zadaniem, od czego zalezy sukces.

8. Mtodzi ludzie otrzymali od Ciebie karty tutorialu.

9. Uczniowie i uczennice wiedzg, co zrobi¢ w razie watpliwosci
i trudnosci.



CHECKLISTA

lekcyjny

1. Poinformowatas/poinformowates klase, czym jest tutoring w pracy
na lekgji.

2. Pozyskates/pozyskatas osoby nauczajgce do wspotpracy - jesli mto-
dzi ludzie majg pracowac na wielu przedmiotach.

3. Podzielitas/podzielites klase na pary lub tréjki tutorskie (lub dobrali-
scie kilka takich par).

4. Wyjasnites/wyjasnitas, na czym polega ich praca, jakie sg zasady, jak
pracowac nad zadaniem.

5. Przydzielitas/przydzielites zadania.
6. Okreslites/okreslitas czas pracy.

7. Uczniowie i uczennice wiedza, co zrobi¢ w razie watpliwosci
i trudnosci.
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JAK STAWAC SIE CORAZ LEPSZYM TUTOREM? WSKAZOWKI
DLA UCZNIOW | UCZENNIC

Utrzymuj kontakt z innymi tutorkami - rozmawiaj o sposobach
pracy, a nie o podopiecznych.

Popros swojego podopiecznego o konkretng informacje o tym,
jak mu sie z Tobg pracuje.

Zapisuj wnioski po kazdym tutorialu. Mozecie uzgodnic je wspol-
nie z podopiecznym, a pozniej omowic z nauczycielkg-opiekunka.

Ucz sie z trudnych sytuacji. Nie boj sie btedow. Tutoringu uczy-
cie sie wspolnie z Twoim podopiecznym - rozmawiajcie o tym,
co zmieni¢. Nie boj sie powiedziec¢ ,Przepraszam’.

Przygotuj sie do spotkania: sprawdz zadanie, ktore chcecie
wspolnie zrobic¢, np. powtorz wzory z fizyki, przygotuj notatki
dla siebie albo dla podopiecznego, obejrzyj wczesniej fragment
filmu, o ktorym bedziecie rozmawiac itp.

Cieszcie sie z Waszych postepow!

Nie zrazaj sie trudnosciami. Zastanow sie lub zastandwcie sie
wspolnie, co mozna zrobic¢ inaczej nastepnym razem?. Badz przy-
gotowana na sytuacje stresujace, pamietaj jednak, ze w tutorialu
jestescie razem - wspolnie szukajcie rozwigzan.

Nie zaczynaj tutorialu z gotowg opinig o Twoim podopiecznym:
na podstawie wygladu, pochodzenia, uzdolnien z innego przed-
miotu, gtosow innych oséb, pierwszego wrazenia. Skoncentruj-
cie sie na Waszej wspolnej pracy, w zakresie Waszego tematu,
wedtug Waszych ustalen co do prowadzenia tutorialu.

Jak najczesciej doceniaj prace Twojego podopiecznego - nie tylko
efekt koncowy i perfekcyjnie rozwigzane zadanie :) Doceniaj tez
sSwojg prace podczas kazdego tutorialu!

5

Na podstawie: B. Master, Edukacja spersonalizowana, wyd. BEMASTER, 2020, s. 53.



W TUTORINGU BARDZO WAZNE SA PYTANIA!

Kiedy bedziecie pracowa¢ metodg tutoringu, stawiajcie jak
najwiecej pytan. Wtedy mozecie dowiedziec¢ sie wiecej, wspdlnie
sie nad czyms zastanowi¢, poznac czyjas opinie, zobaczy¢, czego
nie wiecie - zaréwno tutee, jak i tutor. Pytania pozwalajg poznac
czyjs sposob myslenia, a takze inne rozwigzania i mozliwosci. Poma-
gaja lepiej porozumiewac sie z innymi - jesli nie pytamy, mozemy
nigdy nie zaczac¢ rozmowy, nie nawigzac kontaktu, dialogu. Pytania
I uzyskane odpowiedzi pozwalajg poznac drugiego cztowieka, zro-
zumiec go i lepiej z nim wspotpracowac.

Staraj sie zadawac pytania, na ktére druga osoba bedzie mo-
gta odpowiedzie¢ dtuzszg wypowiedzig (tzw. pytania otwarte). Jesli
zbyt czesto bedziesz pytac, rozpoczynajac od ,Czy...", ustyszysz tyl-
ko: ,Tak” lub: ,Nie”. Zamiast tego zapytaj na przyktad tak:

® Comasznamysli?

® Jaktorozumiesz?

® Skadtowiesz?

® Jakijestinny sposob...?

e (zego potrzebujesz, zeby...?

® Jak moznanato spojrzecinaczej?
e (o jestw tejsytuacjiinteresujace?
® Czym kierowat sie..., kiedy...?

® Jaki mogtby byc nastepny krok?

e Comozemy teraz zrobic?

e Ktoraztych mozliwoscijest Twoim zdaniem lepsza?

® Jakasytuacja jest podobna do tej, ktorg omawiamy?

e Co pomogto Ci rozwigzac ten problem?

21



22

Zadanie 4. Towarzyszenie tutorkom w procesie: obserwacja +
whnioski (minimum trzy procesy tutorskie (po szes¢-dziesiec
tutoriali - do refleks;ji)

Zanim rozpoczniecie prace, koniecznie ustalcie, w jaki sposob
bedziecie konsultowac¢ prowadzony przez uczennice i uczniow tu-
toring. Zastanowcie sie, czy bedziecie spotykac sie np. raz w tygo-
dniu i krétko omawiac, jak przebiegaty tutoriale (,odprawa tutorska”
przed kolejnym etapem procesu). Pomyslicie, jak bedziecie odnoto-
wywac tutoriale - moze pieczatki na wiekszej karcie, moze podpisy,
moze znaczniki w tabeli albo na tablicy tutoringu w klasie (pamietaj,
zeby zastosowac symbole albo pseudonimy, jesli tutorzy nie chca
zostac¢ podpisani swoimi imionami). Mtode osoby widzg wtedy po-
step pracy. Warto juz na samym poczatku porozmawiac z ucznia-
mi i uczennicami o sposobach dokumentowania - czy zgadzaja sie
np. na wykonywanie fotografii w czasie swojej pracy (moze z wize-
runkiem, moze zdjecie materiatow, moze wypowiedz). To okaze sie
wazne i przydatne podczas przygotowania do festiwalu, ale rowniez
w czasie spotkania podsumowujgcego ze wszystkimi tutorami, kie-
dy bedg mogli opowiedzie¢, jak pracowali w czasie tutoringu.

Zaplanuj z tutorkami spotkanie podsumowujace, w czasie kto-
rego podzielicie sie wnioskami. Moze to byc¢ spotkanie z catg grupa
tutorska, moze w grupach klasowych, a nawet indywidualnie z tu-
torka, jesli nie da sie inaczej. Nie pozostawiaj jednak zakonczonego
procesu bez podsumowania i wnioskéw. Na podstawie takiego spo-
tkania i wtasnych obserwacji wypetnisz formularz podsumowujacy
i przygotujesz wspolnie z mtodymi osobami prezentacje/wystgpienie

na festiwalu.

Dobre praktyki nauczyciela-opiekuna

— Nie zostawiaj mtodych oséb samych. Obserwuj dyskretnie, za-
miast Scisle kontrolowac (zwrd¢ szczegdlng uwage na brak czasu
na spotkania, nieproporcjonalne zaangazowanie, trudnosci we
wspotpracy. Znajdz czas choc na krotka rozmowe lub pytanie, czy
wszystko przebiega dobrze. ,Pilnuj” procesu, spraw, by uczennice
byty przekonane, ze jestes obok, kibicujesz, interesujesz sie.

— Badz dostepny lub dostepna, miej gotowosc¢ do udzielenia po-
mocy — ale tylko w takim zakresie, w jakim potrzebuja jej uczenni-
ce. Nie wyreczaj! Pamietaj, ze efektem nie musi by¢ sukces z Two-



jego przedmiotu, nie chodzi tez o to, zebys miat lub miata racje.

Chodzi o samodzielnos¢ dzieci i mtodziezy, rozwoj i poczucie, ze
moga i potrafia.

— Pozwdl doswiadczaé i probowaé. Pozwol na btedy, zachec do
analizy i wnioskowania, do poszukiwan zamiast podawania goto-
wych rozwigzan®.

— Pozwdl decydowac samodzielnie (ewentualnie pokaz mozliwo-
$ci, zalety czy wady dostepnych rozwigzan).

— Towarzysz mtodym osobom w ich emocjach. \Wszystkich! Pa-
mietaj, ze emocje nie sg ani pozytywne ani negatywne - sg co naj-
wyzej przyjemne lub nieprzyjemne. Uczennica nie ma wptywu na
to, ze sie pojawiajg. Ma wptyw na to, co wtedy zrobi. Rozmawiaj
o0 tym z uczennicami. Pamietaj, ze jesli nie uporzadkuja silnych
emocji - nie bedg sie uczyc i rozwijac.

— Okazuj cierpliwosc¢ i wyrozumiatosé, nie poganiaj, nie egzekwuj
surowo | bezwzglednie, zachecaj: uczniowie zrobig tyle, na ile
beda gotowi.

— Wierz w ich mozliwosci, zamiast udowadnia¢ swojg wiedze
I kompetencje. Koryguj ewentualne btedy merytoryczne, korzy-
staj z pytan.

— Doceniaj czesto i konkretnie (dziatania, zachowania, decyzje).

Twoi uczniowie moga nie by¢ gotowi na samodzielna pra-
ce. Zastandwecie sie, czy nie warto popracowac czesciej w parach
w czasie kilku lekcji i porozmawiac o btedach - co klasa o nich mysli,
co one dla niej oznaczajg, co mtodzi ludzie robig, kiedy cos im nie
wyjdzie. Porozmawiajcie rowniez o jezyku Waszej komunikacji: czy
uczennice wiedzg, jak odmowic, jak wyrazi¢ swojg opinie bez oce-
niania drugiej osoby, jak wystuchac opinii o swojej pracy i jg przyjac.
Czy wiedza, ze nie muszg sie ttumaczyc¢ ze swoich decyzji i ze inni
nie muszg tych decyzji akceptowac (co nie oznacza, ze nie akceptuja
i nie lubig osob).

6 Na podstawie: A.l. Brzezinska, K. Appelt, Tutoring nauczycielski - tutoring réwiesniczy: aspekty etyczne,
,Forum Os$wiatowe” 2013, nr 2.
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Przedstawiajac uczniom tutoring i zapraszajac ich do pracy, pamie-
taj, ze na motywacje mtodych ludzi - i na nasza rowniez — maja
wptyw cztery gtdwne czynniki:

® cel, ktory jest dla nas wazny, i poczucie sensu zadania,
® czy widzimy, ze mamy wptyw na to, co robimy,

® czy potrafimy to robic,

® czy ktos docenia nasza prace.

Dlatego pracujac z uczennicami (szczegolnie z tutorkami), miej na
uwadze ich motywacje :) Postaraj sie sprawi¢, zeby tutorka miata
poczucie, ze jest czescig czegos wiekszego, waznego, wspolnego
dla grupy uczniowskiej i nauczycielskiej.

Zadanie 5. Podsumowanie: wnioski + formularz

Jako nauczyciel-opiekun spotkaj sie ze swoimi tutorami/tutor-
kami. Porozmawiajcie o tym, jakie sg ich obserwacje, kiedy dobrze im
sie pracowato, jak poradzili sobie z trudnosciami, co ich najbardziej
ucieszyto, co chcieliby powtorzy¢ w kolejnym tutoringu. W trakcie
tej rozmowy mozecie stworzyc¢ Waszg szkolng liste dobrych praktyk
(publikacja takich wnioskéw, nawet na plakacie na szkolnej tablicy
bedzie juz wstepem do prezentacji Waszej pracy w czasie festiwalu,
bedzie tez pieknie wpisywata sie np. na plakat Szkoty z Klasg :).

Jako nauczyciel-opiekun/ nauczycielka-opiekunka na pod-
stawie tych wtasnie rozmow wypetnisz formularz, ktory bedzie Two-
im podsumowaniem realizacji metody.

Podsumowaniem realizacji programu jest przygotowanie
festiwalu. Kazdy z nauczycieli realizuje wybrane przez siebie wyzwa-
nie - zastanow sie wspolnie z Twoimi uczniami, jak opowiecie o Wa-
szej pracy. Moze nagracie wypowiedzi uczniow, moze przygotujecie
krotki montaz filmowy, moze przygotujecie pokaz fotografii... Naj-
wazniejsze, zebyscie zbierali fakty i wnioski w czasie wszystkich pro-
wadzonych proceséw tutoringowych.



SPRAWO-
ZDAWCZOSC

W kazdym wyzwaniu poprosimy Was dwa razy o wypetnienie for-
mularza z kilkoma pytaniami: w potowie pracy i na jej zakonczenie.

Link do formularza dostaniecie od moderatora/moderatorki zgodnie
z harmonogramem danego wyzwania.
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PRZYKEADOWE
TEMATY
PODEJMOWANE

W PRACY TUTORSKIEJ

Tematy przedmiotowe (np. réwnania z jedng niewiadoma, pisa-
nie rozprawki, analiza zdania pojedynczego).

Wspodlne uczenie sie przed testem, sprawdzianem. Takie spotka-
nie moze sie odbyc¢ w czasie pozalekcyjnym, moze tez byc¢ czescia
lekcji — np. 20 minut pracy w parach (tréjkach) tutorskich w sali
lekcyjnej lub na korytarzu przed salg, w zasiegu wzroku nauczy-
ciela. Bardzo wazne jest jednak, aby nauczyciel nie przejmowat
roli prowadzacego, nie dopowiadat, nie stresowat uczennic
zbyt jawng obserwacja. Nauczyciel-opiekun powinien wyjasnic
to rowniez nauczycielom innych przedmiotow, jesli uczennice
chciatyby pracowac na nich tag metoda.

Wspolne powtodrki przed egzaminem - szczegodlnie dla dsmokla-
sistow (takie tutoriale réwniez mogg odbywac sie w ramach cze-
Sci lekcji lub w czasie zajec¢ dodatkowych).

Czytanie ze zrozumieniem (nie tylko lektur - moga to by¢ np.
zadania z trescig z matematyki).

Opieka nad nieobecnym uczniem (tu tutoriale bedg taczy¢ prace
pozalekcyjng z praca na lekcji, wedtug zasad ustalonych przez
tutorke i tutee).

Praca z uczennicg z doswiadczeniem migracji (np. kilkukrotne
wyjscie na spacer po miescie — oprowadzenie po okolicy, wspol-
ne odwiedzenie klubow sportowych, w ktorych tutee chciataby
rozwijac¢ swoje zainteresowania, itp.).

Doskonalenie umiejetnosci sportowych lub np. wspdélne oglada-
nie meczu koszykowki, aby uczyc sie zasad tej gry zespotowe].

Doskonalenie jezyka, np. wspolne ogladanie kilku odcinkow se-
rialu czy kreskowki, aby wyjasniac trudniejsze zwroty, rozma-
wiac o tresci, uzupetniac stownictwo itp.



Tworzenie rysunku technicznego.

10) Praca z czwartoklasistkami (starsza uczennica pomaga w przy-

zwyczajeniu sie do nowego etapu).

11) Praca nad bardziej ztozonym projektem: zajecia redakcyjne -

przygotowanie artykutu, reportazu, wywiadu w parach osob
z roznych klas, w roznym wieku lub z roznym stazem w redakcji.

12) Praca na zajeciach dodatkowych - bardziej doswiadczeni

uczniowie pomagajg osobom dotgczajagcym w kolejnym roku,
w kolejnej edycji warsztatow itp.

TUTORING W CZASIE LEKCJI

Praca nad tekstem

Uczniowie zostali poinformowani, ze rozpoczynamy prace z trudng
lekturg. Sprawdzilismy, na ile czesci jest podzielony tekst, zaplanowa-
lismy czytanie na szesc tygodni - po dwie ksiegi. Ustalilismy wspol-
nie, ktory dzien tygodnia bedzie przeznaczony na dyskusje o kolejnym
fragmencie. Uczniowie podzielili sie na pary lub trojki tutorskie (dopu-
scilismy jedna czworke, co byto podyktowane szczegolnymi trudno-
sciami w nauce wystepujgcymi u jednej z uczennic). W czasie kazdej
poniedziatkowej lekcji j. polskiego uczniowie rozmawiali o kolejnym
fragmencie utworu - ich zadaniem byto rozpisanie w wybranej for-
mie wydarzen, podanie informacji o czasie, przedstawienie bohate-
row, przedyskutowanie motywow dziatania, uzupetnienie informacji
0 kontekscie historycznym. Wiekszos¢ wybrata mapy mysli lub pla-
katy, jedna z trojek tworzyta notatke w tabeli. Materiaty zostawaty
w sali polonistycznej, jedna z uczennic chciata do nich wracac takze
poza poniedziatkowymi lekcjiami. Jako opiekunka bytam obecna przy
pracy uczniow, obserwowatam jq jednak, nie witqczajqgc sie w dziatania
(chyba Ze uczniowie zwracali sie z pojedynczymi pytaniami). Pozwo-
litam im korzystac z telefonow - jedna osoba w parze/grupie mogta
przynies¢ urzqdzenie na lekcje. Zdarzato sie, ze przygotowywatam
do kolejnych fragmentow lektury po kilka pytan. Zapisywatam je na
tablicy, aby uczniowie mogli wspolnie zastanowic sie, jak by na nie
odpowiedzieli. Niejasnosci rozwiewali sami. Po uptywie szesciu tygo-
dni przystgpilismy do wtasciwego omowienia utworu. W czasie pracy
7 lekturq mogli korzystac z wypracowanych przez siebie notatek.
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® Powtorka przed sprawdzianem - praca z juz znanym materiatem

Nauczycielka ustalita zakres materiatu. Uczennice dobraty sie
w pary/trojki. Przestrzen w sali zostata zorganizowana tak, aby mo-
gty swobodnie rozmawiac, opracowujqc zadania (w tym przypadku
matematyczka pozwolita uczennicom pracowac nawet na koryta-
rzu przed salg, majqc je oczywiscie w zasiegu wzroku). Nauczyciel-
ka przygotowata kilkanascie zadan, uczennice pracowaty nad nimi
wspolnie, w dowolnej kolejnosci. Zadania mogg byc¢ wydrukowane
na osobnych kartkach - wtedy mtfode osoby podchodzg po kolej-
ne do nauczycielki. To moze jednak wprowadzi¢ element rywalizacji
(kto zrobi wiecej w krotszym czasie), a nie o to chodzi w tutoringu.
Dlatego lepiej, jesli zespoty majq dostep do puli zadan od razu (na-
wet w zbiorze zadan czy podreczniku). Zadania powtérkowe mogq
rowniez zostac¢ rozmieszczone na korytarzu, wtedy dodatkowo klasa
pracuje w ruchu.

Inng formg jest podsumowanie pracy wykonanej poza lekcjami
- uczennice otrzymujq zadania do rozwigzania, pracujg w domu,
a w czasie lekcji dobierajq sie w pary tutorskie (lub sq juz wczesniej
do nich przydzielone) i wspdlnie analizujqg rozwiqzania, rozmawiajq na
temat watpliwosci. W razie trudnosci wspiera ich nauczycielka.

e \Wprowadzanie nowego materiatu

e Nauczycielwprowadzatematlub mtodziludzie samodzielnie
zapoznajg sie z przygotowanym przez nauczyciela materia-
tem (np. czytajac tekst w podreczniku z historii). W parach/
trojkach dyskutuja i probuja rozwigzac zadania do tekstu.

e Polonistka wyjasnia zasady tworzenia tekstu uzytkowego -
zaproszenia. Uczniowie samodzielnie piszg wtasne teksty,
a nastepnie w parach tutorskich sprawdzajg efekty swojej
pracy, udzielajg informacji zwrotnej, poprawiaja btedy, uzu-
petniajg. Wazne: zanim rozpoczng pisanie, muszg wiedziec,
czy kolega i kolezanka bedg stuchac¢ odczytanej przez nich
pracy, czy bedg jg widziec¢ (ortografia). Dla wielu osob to

stresujace, warto je o tym uprzedzic.
® Uczenopiekujacy sie osoba, ktora byta nieobecna, siedzi z nigw tawce

Po dtuzszej nieobecnosci Zosi wychowawczyni w uzgodnieniu
Z kolezankq, Wiktoriqg, potqczyta je w pare tutorskg. W czasie jed-



nej z przerw dziewczyny ustality, z ktorych przedmiotéw Zosia ma
najwieksze zalegtosci, i na tych lekcjach usiadty razem. Wychowaw-
czyni uprzedzita o tym nauczycieli prowadzgcych. Nie wszystkie za-
legtosci para byta w stanie nadrabiac¢ w czasie lekcji. Praktykq przez
okres dwaoch tygodni byto to, ze wszystkie trudnosci, na jakie natra-
fity dziewczyny, byty tematem ich krotkich spotkan po lekcjach -
wtedy Wiktoria pomagata Zosi w zrozumieniu zagadnien. Szczegol-
nego wsparcia wymagata matematyka - tu do pracy pozalekcyjnej
wiqgczyta sie inna kolezanka. To jednak byt dodatkowy cykl tutoriali.

TUTORING W CZASIE POZALEKCYJNYM

e Tutorka wspiera tutee, ktéra ma ktopoty w postugiwaniu sie je-
zykiem polskim

Zosia, uczennica klasy siodmej, zostata poproszona przez wycho-
wawczynie o pomoc Evie, Greczynce, uczennicy klasy drugiej. Zosia
spotykata sie z Evq trzy razy w tygodniu po ok. 20 minut w cza-
sie pracy swietlicy. Rozmawiaty po polsku, wykorzystujgc materia-
ty lekcyjne Evy. Tutorka starata sie rowniez odgrywac z Evg rozne
scenki dramowe - o robieniu razem zakupow, spacerowaniu w parku
itp. O spotkaniach Zosi z Evg zostata poinformowana nauczycielka
swietlicy oraz rodzice obu dziewczynek. Spotkania trwaty cztery ty-
godnie, pozniej odbywaty sie rzadziej ze wzgledu na obowiqgzki Zosi.
Sporg trudnoscig okazato sie wielkie przywigzanie Evy do Zosi. Tu
jako nauczycielka-opiekunka i wychowawczyni musiatam wesprzec
Zosie. Eva najchetniej spedzataby z Zosiqg czas nie tylko po lekcjach,
ale tez na kazdej przerwie. W spokojnej rozmowie z Evq ustalitysmy,
kiedy Zosia ,musi” zajq¢ sie swoimi obowigzkami.

® Pracaw szkole w czasie przerw/ przed lekcjami/ po lekcjach

Uczennice klasy 6smej rozpoczety tutorial dotyczqcy rownan che-
micznych. Ania (tutorka) poinformowata o tym nauczycielke chemii
- to z nig mogta konsultowac rozwiqzania zadan, ktore omawiata
pozniej z Gosig (uczennicq, ktora dotqczyta do szkoty w klasie siédmej
i miata trudnosci z przedmiotem). Dziewczyny pracowaty w szkole:
sporadycznie przed lekcjami, zwykle w czasie dtugich przerw. Kiedy
byto to mozliwe, w sali lekcyjnej, koniecznie pod opiekqg nauczycielki
(najczesciej jako nauczycielka-opiekunka pracowatam w czasie prze-
rwy w sali, a dziewczyny przy tablicy rozwiqzywaty rownania. Zdarza-
to sie rowniez tak, ze zostawaty krotko po lekcjach, np. w bibliotece,

29



30

co wczesniej uzgodnity z bibliotekarzem. Kazde spotkanie dokumen-
towaty na karcie - godziny pracy Ani zostaty wliczone w wolontariat.

Z INSPIRACJI NAUCZYCIELSKICH
Jezyk polski jako obcy i nawigzywanie relacji

Raz w roku w naszej szkole sg organizowane Targi Samodziel-
nosci. Formuta tego przedsiewziecia zaktada, ze uczniowie przygo-
towuja dla innych uczniow rozne zadania i sami je przeprowadzaja.
W tym roku Samorzad Uczniowski zdecydowat, iz chce stworzyc
przestrzen, w ktorej mtode osoby bedg mogty dzieli¢ sie swoimi
pasjami. Uczennica z Ukrainy z piagtej klasy (Yulia) hobbystycznie
tworzy bizuterie z koralikow. Bata sie jednak poprowadzi¢ swoje
samodzielne stanowisko. Barierg byta dla niej komunikacja w jezyku
polskim oraz obawa, ze nie bedzie zainteresowania takg propozycja.
Dziewczynka twierdzita takze, ze prawie nikt w szkole jej nie zna,
wiec nikt nie bedzie chciat z nig rozmawiac.

Dziatanie z tutorka: na dodatkowych zajeciach z jezyka pol-
skiego dla os6b z Ukrainy zaproponowatam, by sprobowata nauczyc
tworzyc bizuterie z koralikow swoje ukrainskie rowiesniczki. Dziew-
czynki same ustality plan dziatania: uczymy sie niezbednych stow
w jezyku polskim, nastepnie Yulia ¢wiczy wyjasnianie i uczy tworze-
nia pierscionkow. Uczennice wspolnie zbieraty przydatne stownic-
two, tworzyty zdania, symulowaty dziatanie. Szybko okazato sie, ze
trzeba napisac instrukcje dla odwiedzajacych stanowisko, by Yulia
czuta sie pewniej. Na nastepne zajecia Yulia przyniosta koraliki oraz
inne niezbedne materiaty i uczyta cztery rowiesnice wykonywania
pierscionkéw. Przygotowanie zajeto nam trzy godziny lekcyjne.



Lekcja matematyki

Na lekcjach moi uczniowie majg prawo porozumiewac sie, je-
Sli jest to pomoc kolezenska i nie przeszkadza innym osobom. Jesli
uzywamy swiatetek, to kolor zé6tty sygnalizuje ,potrzebuje pomocy”.
Wtedy pytam ucznia, czy potrzebuje mojego wsparcia, czy moze to
by¢ pomoc kolezanki lub kolegi. To uczen wskazuje osobe, z ktorg
chce pracowac¢ do momentu rozwiazania problemu.

Gdy do tablicy idzie osoba majaca problemy z matematyka,
a ja widze, ze jest to wskazane, to zadaje pytanie: ,Chcesz liczy¢ sa-
modzielnie czy w towarzystwie?”. Uczen decyduje i jesli czuje taka
potrzebe - prosi o pomoc swojego tutora, z ktorym chce rozwigzac
zadanie. Ja kontroluje, czy ttumaczenie jest poprawne i efektywne.
Jesli praca jest powolna, prosze do tablicy nastepng osobe do roz-
wigzania kolejnego zadania, by da¢ wiecej czasu pracujgcej parze.

Co daje taki sposob pracy? Mniej pewny siebie uczen jest spokoj-
niejszy, czuje sie bezpieczniej. Takie sytuacje sg norma w klasie, wiec zni-
kaja obawy o wysmiewanie ze strony rowiesnikow i rowiesnic. Czasami
jest to wtasnie ten jeden moment, w ktorym uczen mowi, ze nareszcie
cos zrozumiat, bo osobiscie wyliczyt, a nie tylko spisat z tablicy.

/ kolei osoba ttumaczaca wzmacnia swoje poczucie wartosci
I sprawczosci, ¢wiczy postugiwanie sie jezykiem matematyki i umie-
jetnosc uzasadniania, ktora jest tez niezbedna na egzaminie.

® Pracaprzez Zoom

Julia pracowata jako tutorka Michata. Michat to uczen klasy ¢smej - za-
wodnik klubu pitkarskiego, czesto nieobecny. Trudnosciq byto dobranie
terminow przed lekcjami i po nich z uwagi na liczne treningi i wyjazdy
chtopca. Wspolnie ustalili spotkania na platformie Zoom. Przeprowadzi-
li cztery procesy tutorskie, kazdy dotyczyt innego zagadnienia. Okazato
sie, ze w kazdym kolejnym wspdtpraca uktadata sie lepiej. W rozmowie
Z nimi ustalitam, ze Michatowi najbardziej odpowiadato to, ze nie gubit
sie w pracy, poniewaz od razu wyjasniali wszystko, co byto potrzebne.
W pierwszej serii tutoriali pojawit sie problem z nadmiernym zaangazo-
waniem Julii - byta gotowa pracowac z Michatem bardzo czesto i bardzo
dtugo, Zeby nauczyt sie wszystkiego. Kiedy tylko okazywato sie, ze jeszcze
cos nie wychodzi, Julia wktadata coraz wiecej czasu i wysitku, czasami
pracujqc do bardzo pézna. W czasie wspolnej rozmowy ustalilismy, jakie
sqg granice odpowiedzialnosci, zaangazowania i czasul.
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10)

11)

PRZYKEADOWY
KONTRAKT

Naszym celem jest.../ Pracujemy nad...
Spotykamy sie... (termin, czas, liczba spotkan).
Spotykamy sie... (miejsce).

Gtownym tematem naszego tutorialu jest... Na tym celu
koncentrujemy sie w czasie spotkan.

Pracujemy wedtug wspolnie ustalonego planu (w takim tempie,
jakie bedzie odpowiadato tutee).

Informujemy sie wczesniej, jesli z waznych powoddow nie
mozemy wzig¢ udziatu w spotkaniu.

Wspotpracujemy ze sobg, mowimy o swoich potrzebach
i trudnosciach.

W czasie tutorialu tutor wspiera tutee, a tutee aktywnie
pracuje. Jesli miedzy spotkaniami trzeba wykonac¢ zadanie -
tutee wykonuje je najlepiej, jak potrafi.

Nie stosujemy ocen - udzielamy sobie nawzajem informacji
zwrotnej (co jest dobrze, co trzeba poprawic, co zrobic inaczej).
Wspolnie szukamy rozwigzan.

Mamy prawo do popetniania btedow (i tutorka, i tutee) - btedy
sg dlanas informacjg, nad czym po kolei bedziemy pracowac.

Nasza wspotpraca opiera sie na zaufaniu - ani tutor, ani tutee
nie przekazujg innym jej szczegdtow (z wyjatkiem wnioskéw
dotyczacych dobrych sposobdw pracy). O wszystkich szczegdtach
tutorialu tutor i tutee moga rozmawiac z nauczycielkg-opiekunka.

TUTOR/TUTORKA TUTEE



O

SCIAGAWKA DLA

O’ UCZNIA-TUTORA

Zastanow sie, co potrafisz, w czym jestes dobry/dobra,
W czym mozesz pomoc innym. Powiedz o tym nauczycielowi-
opiekunowi.

Spotkaj sie ze swoim podopiecznym. Ustalcie, czego chce sie
uczy¢, w czym potrzebuje Twojego wsparcia, czym zajmiecie
sie w pierwszej kolejnosci.

Poproscie nauczycielke-opiekunke o karte tutoringu.

Ustalcie z tutee, kiedy i gdzie bedziecie sie spotykac, jak czesto
I jak dtugo beda trwaty spotkania. Skorzystajcie z kontraktu.

Ustalcie, jak bedziecie pracowac. Sprawdzajcie rozne sposoby
uczenia sie, pracujcie bez pospiechu.

Po kazdym tutorialu zastandwcie sie, co wyszto Wam dobrze,
a co zrobicie inaczej nastepnym razem. Zapisujcie wnioski na
karcie tutoringu.

O Waszych tutorialach i wnioskach  porozmawiajcie
Z nauczycielem-opiekunem.
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