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Jak podkreslalismy w przedstawionym modelu, dziatania zwigzane
Zz budowaniem poczucia wartosci dzieci i mtodziezy powinny by¢ reali-
zowane zgodnie ze wspolng filozofig i rozumieniem problemu. Zakta-
daja one, ze:

e Praca nad budowaniem poczucia wartosci mtodych ludzi wymaga
rzetelnej wiedzy na temat tego zagadnienia. Dlatego nalezy dbac
o systematyczna edukacje w tym obszarze.

* Podstawg budowania poczucia wartosci jest wzajemny szacunek
w relacjach nauczycielskich i nauczycielsko-uczniowskich.

e Poczucie wartosci dotyczy catego cztowieka, a nie tylko jego wy-
branych cech, dlatego nie mozna go sprowadzac¢ do pojedynczych
sukcesow albo obszaréw.

e Za budowanie poczucia wartosci mtodego cztowieka odpowiadajg
wszystkie osoby zwigzane z zyciem szkolnym - rodzice, nauczyciel-
ki i nauczyciele, a takze grupa rowiesnicza.

e Praca nad poczuciem wartosci to dziatanie systemowe, a wiec pro-
blem z jednym z elementéw obniza efektywnosc catego systemu.

* Aby konstruktywnie budowac poczucie wartosci dzieci i mtodziezy,

potrzebne jest wyznaczenie wspolnego celu, do ktérego realizacji
dazy cata spotecznosc szkolna.

e /e wzgledu na znaczenie poczucia wartosci dla rozwoju, motywac;ji
I zaangazowania w nauke warto uznac ten obszar za priorytet dzia-
tan szkolnych zwigzanych z wychowaniem i profilaktyka.

o Poczucie wartosci najskuteczniej wspiera sie poprzez koncentracje
na pozytywnych stronach dzieci i mtodziezy, ich doswiadczeniach
oraz zrealizowanych zadaniach.

o Budowanie poczucia wartosci nie moze sie sprowadzac jedynie do
systemu oceniania.



Istotne jest identyfikowanie mocnych stron i wykorzystywanie ich
do udzielania informacji zwrotnych z realizacji zadan szkolnych.

Zarowno zbyt wysoka, jak i zbyt niska samoocena sg zagrozeniem
dla prawidtowego rozwoju ucznia lub uczennicy.

W budowaniu poczucia wartosci dzieci i mtodziezy warto siegac po
ich talenty, zainteresowania, mocne strony i wartosci, ktérymi zyja.

Realizacja takiej filozofii dziatania w obszarze budowania poczucia war-
tosci dzieci i mtodziezy obejmuje nastepujaca liste rozwigzan, ktore
powinny by¢ wprowadzane jako elementy omoéwionej wyzej spojnej
strategii szkoty:

Zdiagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i uczennic na wsparcie
w zakresie poczucia wartosci.

Opracowanie programu dziatan ukierunkowanych na tworzenie
dzieciom i mtodziezy warunkow do ksztattowania konstruktywnego
poczucia wartosci.

Zsynchronizowanie tych dziatarh z programem wychowawczo-pro-
filaktycznym placowki.

Dziatania informacyjne w catym srodowisku szkolnym dotyczace
znaczenia samooceny dla rozwoju mtodych osoéb i sposobow jej
wzmacniania (w tym spotkanie grona pedagogicznego, rodzicow
i samorzadu szkolnego).

Zbudowanie koalicji (ztozonej z 0séb nauczajacych, rodzicéw i sa-
morzadu uczniowskiego) na rzecz budowania poczucia wartosci
uczniow i uczennic.

Podzielenie zadan pomiedzy wszystkich uczestnikow i uczestniczki
zycia szkolnego (wychowawcow i wychowawczynie, nauczycieli
i nauczycielki, rodzicow i samorzad szkolny).



Modyfikacja systemu oceniania pod katem udzielania informacji
zwrotnych (,kanapka informacji zwrotnej” - odwotywanie sie do
tego co sie udato, nastepnie czego zabrakto, np. w sprawdzianie,
a na koncu co trzeba zrobi¢, zeby otrzymac pozytywng ocene).

Dostrzeganie sukcesow (takze pozaedukacyjnych) mtodych osob,
aby uczy¢ je, ze samoocena skfada sie z wielu wymiarow dziatan
cztowieka.

Podniesienie jakosci klimatu emocjonalnego poprzez okazywanie
zainteresowania osobom zagrozonym niskim poczuciem wartosci.

Organizowanie godzin wychowawczych, na ktérych uczniowie i uczen-
nice przedstawiajg w profesjonalny sposob swoje zainteresowania
(np. poprzez prezentacje, degustacje, warsztaty itp.).

Szkolenie z rozpoznawania symptomow nieadekwatnej samooceny
u dzieci i mtodziezy.

Wspotpraca zespotu wychowawczego we wspieraniu uczniow
I uczennic z kryzysem samooceny.

Prowadzenie lekcji wychowawczych poswieconych budowaniu po-
czucia wartosci.

W klasach, gdzie problem nieadekwatnej samooceny jest nasilony,
wtaczenie programow psychoprofilaktycznych ukierunkowanych
na podnoszenie poczucia wartosci.

Angazowanie mtodziezy w dziatania prospoteczne (wolontariat,
edukacje réwiesniczg, projekty spoteczne czy naukowe), a po ich

realizacji udzielanie konstruktywnych informacji zwrotnych w gru-
pie i indywidualnie.

Diagnozowanie talentéw (zwtaszcza pozaszkolnych) i eksponowa-
nie ich na forum klasy i szkoty.

Tworzenie warunkow do mierzenia sie z trudnosciami i problema-
mi, aby mtode osoby mogty nabiera¢ doswiadczenia zyciowego (np.
uruchomienie mediacji réwiesniczych).



e Propagowanie szacunku i godnosci cztowieka w srodowisku szkol-
nym - kampania szkolna na rzecz tych wartosci (np. tydzien z sza-
cunkiem - wybieranie 0sob, ktore zyjg tg wartoscig albo zachowy-
waty sie zgodnie z tg wartoscig).

o Akcentowanie znaczenia godnosci i szacunku w tresciach przed-
miotowych.

e Dziatania samorzadu uczniowskiego ukierunkowane na promowa-
nie pozytywnych relacji miedzy uczniami i uczennicami.

o Warsztaty psychologiczne poswiecone problemowi nieadekwatnej
samooceny i trudnosci w akceptacji siebie.

e Edukacja rodzicow w zakresie dawania informacji zwrotnych i mo-
tywowania mtodych oséb do nauki.
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Projekt Szkota Dobrostanu korzysta z dofinansowania o wartosci 127 000 euro otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy
EOG. Celem projektu jest stworzenie innowacji pedagogicznej, ktdra podniesie Swiadomosc roli szkoty we wzmacnianiu zdrowia psychicznego uczniow.

Projekt wspotfinansowany przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci.
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