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Jak podkreslalismy w przedstawionym modelu, dziatania zwiagzane z in-
tegracjg klasy i budowaniem poczucia przynaleznosci powinny byc¢ re-
alizowane zgodnie ze wspolng filozofig i rozumieniem problemu, ktore
zaktadaja:

wieksza troske o tworzenie i wzmacnianie poczucia przynaleznosci
do klasy/szkoty jako kluczowego czynnika wptywajacego na odczu-
wang jakosc zycia szkolnego;

podejscie nastawione na ksztattowanie dobrych relacji - zaréwno
rowiesniczych, jak i nauczycielsko-uczniowskich (okazywanie sobie
szacunku jako jedna z kluczowych zasad zycia szkolnego);

zapobieganie pojawianiu sie i utrwalaniu przejawow wykluczania -
dziatania integrujace grupe klasowa (szczegdlnie na etapie jej two-
rzenia sie);

wdrazanie catosciowego podejscia (whole-school approach) w spra-
wach wychowawczych;

wspotprace wszystkich oséb majacych kontakt z mtodymi ludzmi
w szkole (nie tylko personelu pedagogicznego) — przygladanie sie re-
lacjom rowiesniczym, zauwazanie negatywnych zachowan, ale takze
braku pozytywnych przejawow wspdélnoty (np. pomagania sobie, za-
interesowania innymi osobami, rozmawiania, wspolnej zabawy);

witgczanie rodzicow w dziatania na rzecz integrowania sie klas i two-
rzenia poczucia przynaleznosci;

czestsze stosowania rozwigzan dydaktycznych i wychowawczych
opartych na wspotdziataniu (kosztem zmniejszenia liczby dziatan
opartych na rywalizacji);

koncentracje na rozwoju wychowawczych kompetencji nauczyciel-
skich, w tym pozwalajgcych na integracje klasy;



zwiekszong wrazliwosc¢ i uwaznosc na sytuacje dzieci z obszaru pod-
wyzszonego ryzyka (zaburzen rozwojowych, niskiego statusu spo-
teczno-ekonomicznego etc);

regularne monitorowanie klimatu spotecznego, w tym ocene relacji;

pierwszenstwo dziatan regularnych nad akcyjnymi; krytyczne podej-
Scie do rozwigzan integrujacych klase i do pracy zespotowej;

troske o tworzenie wtgczajgcego srodowiska przy okazji codziennych

interakcji;

uwzglednianie w pracy z mtodymi ludzmi zaréwno dziatan ukierun-
kowanych na grupe, jak i na zindywidualizowane wsparcie;

wykorzystywanie okazji do wdrazania uczniow i uczennic w dziatania
na rzecz osob potrzebujacych;

wzmacnianie dziatarh proaktywnych personelu (ukierunkowanych na
zapobieganie problemom); ograniczanie dysproporcji miedzy dziata-
niami zapobiegawczymi i interwencyjnymi.

Realizacja takiej filozofii dziatania w obszarze integrowania klasy i bu-
dowania poczucia przynaleznosci obejmuje nastepujacg liste rozwig-

zan, ktére powinny by¢ wprowadzane jako elementy omoéwionej wyzej
spojnej strategii szkoty:

Sformutowanie | upowszechnianie jasnego przestania wyrazajace-
go troske o poczucie bezpieczenstwa, przynaleznosci i relacje mie-
dzyludzkie w placowce. Przestanie powinno podkresla¢ prioryte-
towy charakter relacji i by¢ czytelne dla wszystkich uczestniczek
i uczestnikow zycia szkolnego.

Umieszczenie takich zapisoéw w oficjalnych dokumentach (np. progra-
mie wychowawczym i profilaktycznym) wraz z opisem dziatan, ktére
stuza tworzeniu zdrowego, witaczajacego srodowiska szkolnego.



Poznawanie funkcjonowania grupy klasowe] oraz jej poszczegol-
nych cztonkéw i cztonkin (np. ich potrzeb, relacji z innymi, zain-
teresowan i mocnych stron). W razie potrzeby prowadzenie sys-

tematycznej obserwacji, np. w formie notatek opisujacych wazne
wychowawczo momenty, sytuacje zwigzane z zyciem klasy etc.

ldentyfikowanie oséb izolowanych oraz tych, ktore majg silng pozy-
cje i moga by¢ wsparciem (np. pomagac stabszym).

Biezace omawianie w zespole pojawiajacych sie konfliktow i pro-
bleméw w relacjach miedzy uczniami i uczennicami (ale takze mie-
dzy nimi a innymi osobami w szkole). Takie dziatania nie muszg by¢
sformalizowane. Nalezy wtgczac¢ do nich réwniez osoby niebedace
nauczycielami i nauczycielkami.

Biezace informowanie rodzicow o zyciu klasowym, np. w formie
prezentacji na zebraniach. Zachecanie i tworzenie okazji do zaan-
gazowania na rzecz zycia klasowego i szkolnego.

Tworzenie klasowych rytuatow i zwyczajow, troszczenie sie o po-
zytywng atmosfere uczenia sie, rozbudzenie ciekawosci mtodych
0sob (np. poprzez motywujgce poczatki lekgji).

Wtaczanie sie nauczycieli i nauczycielek w dziatania, w ktorych
nie tylko przydzielaja zadania do realizacji, ale sami sg cztonkami
i cztonkiniami zespotu.

Zapewnienie nauczycielominauczycielkom dobrejjakosciszkolen na
temat rozumienia proceséw grupowych, umiejetnosci wychowaw-
czych, metod integrowania klasy, budowania wspolnoty klasowej
i rozwigzywania konfliktow.

Ewaluacja jakosci relacji rowiesniczych w klasie/szkole, zmiany tych
relacji i efektywnosci podejmowanych dziatan.

Docenianie znaczenia, a jednoczesnie krytyczne stosowanie dzia-
tan powszechnie uznawanych za skuteczne (np. projektéw). Dbanie
0 szczegbty podczas stosowania réznych metod (np. przesadzanie
mtodych osoéb, praca w zréznicowanych grupach, przygotowanie
klasy na pojawienie sie nowej osoby).



e Znajomosc i rozumienie roznych metod ukierunkowanych na prace
ze zréznicowanymi grupami uczniéw i uczennic (np. Universal Desi-
gn for Learning - UDL). Stworzenie forum do wewnetrznej dyskusji
nad skutecznoscig tworzenia srodowiska wtaczajacego.

e Tworzenie sytuacji, w ktorych mtodzi ludzie mogg brac¢ czesciowa
odpowiedzialnos¢ za dotyczace ich sprawy - podejmowac decyzje,
organizowac wydarzenia itp.

 Woykorzystywanie sytuacji, w ktorych mtode osoby mogg zadbac
o rowiesniczki i réwiesnikéw (a takze o innych ludzi) znajdujacych
sie w trudniejszym potozeniu.

o Otwartos¢ personelu na zgtaszane przez ucznidow i uczennice (a tak-
ze inne osoby) problemy. Angazowanie sie w ich wyjasnianie i pomoc
w ich rozwigzywaniu. Potrzebna jest takze aktywnos¢, ktéra ma na
celu rozpoznawanie potrzeb i trudnosci mtodych oséb (np. wyraza-
nie zainteresowania, wrazliwe dopytywanie o sytuacje i jej szczegoty,
tworzenie bezpiecznej atmosfery sprzyjajacej otwartosci).

* Prowadzenie dziatan profilaktycznych i wychowawczych nastawio-
nych na uczenie konkretnych umiejetnosci oraz budzenie pogtebio-
nej refleksji (praktyka pokazuje, ze czesto uzywa sie ,przegadane-
go” modelu informacyjno-podawczego).

e Poszerzanie oferty edukacyjnej - zaréwno o dziatania dotycza-
ce indywidualnego wsparcia (np. tutoring), jak i kooperatywnego
uczenia sie (np. metoda klasy uktadanki).
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Projekt Szkota Dobrostanu korzysta z dofinansowania o wartosci 127 000 euro otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy
EOG. Celem projektu jest stworzenie innowacji pedagogicznej, ktora podniesie Swiadomosc roli szkoty we wzmacnianiu zdrowia psychicznego uczniow.

Projekt wspoétfinansowany przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci.
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