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Dziatania na rzecz uczniowskiego dobrostanu (bez wzgledu na obszar, ktérym zajmu-
jemy sie w naszym projekcie) powinny by¢ realizowane w logiczny i spojny sposoéb
angazujacy catg spotecznosc.

Jak podkreslalismy w przedstawionym modelu, dziatania zwigzane z pro-
filaktyka zdrowia psychicznego, udziatem szkoty w procesach prewencji,
diagnozy oraz terapii depresji i zaburzen nastroju u dzieci i mtodziezy
powinny byc¢ realizowane zgodnie ze wspdélng filozofig i rozumieniem

problemu. Zaktadajg one, ze:

e W obliczu zagrozenia lub diagnozy zaburzen nastroju u mtodej osoby czton-
kowie i cztonkinie spotecznosci szkolnej (grono uczniowskie, nauczycielskie,
rodzice, pracownice i pracownicy administracyjni) dziatajg wspolnie.

e Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na uczniow i uczennice, ktorzy
mogg by¢ zagrozeni depresja i zaburzeniami nastroju, oraz na 0so-
by, ktore juz te diagnoze maja.

e Kluczowe jest podmiotowe traktowanie ucznia lub uczennicy z dia-
gnoza zaburzen nastroju.

e Szkota nie jest osrodkiem psychoterapii, ale zespodt nauczycielski
i psychologiczno-pedagogiczny jest odpowiedzialny za proces dia-
gnozy i wsparcia terapii uczniow i uczennic z zaburzeniami nastroju.

* Wazne jest tworzenie wieloosobowych zespotdw wsparcia zajmu-
jacych sie planowaniem, wprowadzeniem i ewaluacjg oddziatywan
wspierajgcych mtode osoby z diagnoza zaburzen zachowania.

e Za organizacje pracy zespotow wsparcia odpowiada dyrekcja szkoty.

e Konieczne jest tworzenie jasnych, zrozumiatych i realistycznych
(uwzgledniajgcych rzeczywisto$¢ konkretnej placéwki) procedur
wspotpracy wszystkich zaangazowanych stron.

e Biezaca wymiana informacji miedzy pracownikami i pracownicami szko-
ty a rodzicami 0sob z diagnozg zaburzen nastroju (lub zagrozonych ta-
kimi zaburzeniami) jest podstawg dobrego dziatania zespotéw wsparcia.



Nalezy pamietac, ze choroba jest tylko jedna z wielu cech danegj
osoby - jednak realnie wptywa na jej funkcjonowanie.

Niezbedne jest ustalenie priorytetow: najpierw proces terapeu-
tyczny, potem wychowanie i edukacja.

W dziatania pomocowe powinno sie wtgcza¢ wszystkie podmioty
w szkole, tj. ucznidw i uczennice, ich rodzicow, nauczycielki i na-
uczycieli, a takze ekspertki i ekspertow zewnetrznych.

Nie mozna zapomina¢ o wspotpracy z publicznymi i niepublicznymi
podmiotami zajmujacymi sie zdrowiem psychicznym dzieci i mtodziezy.

Nalezy uczy¢ mtode osoby rowiesniczej interwencji kryzysowej i za-
pewnic¢ dostep do dorostych, ktorzy moga stuzy¢ wsparciem w takie]

sytuacji.
Potrzebna jest popularyzacja telefonéw zaufania.

Podstawa jest dbatos¢ o zdrowie psychiczne nauczycielek i nauczy-
cieli oraz uczennic i uczniéw.

Nalezy stale pogtebiac rzetelng wiedze na temat zdrowia psychicz-
nego i proceséw rozwojowych.

W relacjach pomiedzy gronem nauczycielskim i uczniowskim powi-
nien panowac wzajemny szacunek.

Realizacja takiej filozofii dziatania w obszarze interwencji kryzysowej
obejmuje nastepujaca liste rozwigzan, ktore powinny by¢ wprowadza-
ne jako elementy omowionej wyzej spojnej strategii szkoty:

Budowanie kompetencji prowadzenia rzetelnych obserwacji przez
grono nauczycielskie, psycholozki i pedagogéw szkolnych. Wzmac-
nianie zdolnosci postugiwania sie jezykiem faktograficznym.

Wprowadzenie obserwacji kolezenskich na lekcjach.

Wprowadzenie superwizji kolezenskiej.



e Okreslenie zakresow odpowiedzialnosci i kompetencji nauczycieli i na-
uczycielek, rodzicéw (opiekundw lub opiekunek), uczniéw i uczennic.

e Regularna ewaluacja wprowadzonych oddziatywan.

e Zaplanowanie statej wymiany informacji pomiedzy cztonkami i czton-
kiniami zespotu wsparcia.

e Zapewnienie nauczycielom i nauczycielkom dobrej jakosci szkolen doty-
czacych zdrowia psychicznego, zadan rozwojowych i czynnikow ryzyka.

e Organizowanie spotkan dla rodzicow (opiekunéw lub opiekunek) na
temat zdrowia psychicznego.

e Materiaty edukacyjne dla rodzicéw (opiekundéw lub opiekunek) na
temat zdrowia psychicznego.

e Zapewnienie nauczycielom i nauczycielkom dobrej jakosci szkolen
dotyczacych dbania o swoje zdrowie psychiczne i dobrostan.

e Zapewnienie nauczycielom i nauczycielkom (a zwtaszcza osobom
petnigcym funkcje pedagozki i psychologa szkolnego) superwizji.

e Budowanie atmosfery wyrozumiatosci i akceptacji kryzysow. Inte-
gralne pojmowanie psychiki uczennic i uczniow, bez ograniczania

jej wytacznie do sfery intelektualnej.

e Prowadzenie edukacji wtgczajacej (inkluzyjnej) dla oséb w kryzysie,
Z chorobami i zaburzeniami psychicznymi.
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