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WYJSCIE Z SZAFY

Monika Suchecka-Sasinowska
uczestniczka pilotazu materiatéw Szkoty Dobrostanu

W moim zyciu ciagle ucze sie czegos nowego, ewoluuje i odkrywam sama
w sobie wiele nieznanych mi jeszcze obszarow. Do tworczych refleksji na-
tchneta mnie wspotpraca z Fundacjg Szkota z Klasg i jej gronem specjalistek
i specjalistow. Ludzi petnych pasji i chcacych tak jak ja czerpac z wtasnych
doswiadczen, dzieli¢ sie swojg wiedza i budowac nowa przestrzen. Ludzi
niebojacych sie wyzwan, stuchajacych i z ciekawoscia patrzacych na swiat.
Podczas naszych spotkan on-line oraz konferencji w Polsce i na Islandii
zdatam sobie sprawe, jak wazny jest ten projekt i jak wiele zaczerpne-
tam ze wspotpracy. Wspotpracy, ktéra zaowocowata waznymi historiami.
Wszystkie obszary tematyczne sg ogromna kopalnig wiedzy - zaréwno
teoretycznej, jak i praktycznej. To kompendium fachowych tresci odpo-
wiadajgcych na potrzeby wspotczesnej edukacji. Wszystkie materiaty sa
autentyczne ito decyduje o tym, ze Szkota Dobrostanu naprawde sie o nas
troszczy i wie, jak to robi¢ rzetelnie. Chciatabym opisa¢ wszystkie pane-
le strategiczne i to, jak sie nimi zainspirowatam w mojej pracy. Skupie sie
jednak na interwencji kryzysowej. Szczegdlna potrzeba w tym obszarze
zaistniata w mojej pracy podczas wdrazania i testowania materiatow za-
wartych w strategiach.

Chce opowiedzie¢ historie o ,wyjsciu z szafy” (ang. coming out, isl. ad koma
ut ur skapnum) mojego ucznia Lea® i zastosowaniu wiedzy z watku tema-
tycznego interwencji kryzysowej. Islandki i Islandczycy uzywaja zwro-
tu ,wyjscie z szafy” w stosunku do o0séb, ktére okreslity sie jako osoby
transptciowe. Bardzo podoba mi sie to sformutowanie, gdyz trafnie opi-
suje jednostke, ktéra wychodzi na swiatto dzienne z miejsca, w ktérym
jest szczelnie zamknieta. Miejsca ciemnego i ciasnego, schronienia przed
czyms lub kims, kogo sie leka. Pomieszczenia odizolowanego, w ktorym
cztowiek byt zdominowany poczuciem winy i poniesionej kary.



Sytuacja kryzysowa wydarzyta sie pod koniec grudnia 2022 roku i trwata
do maja 2023. Leo zaczynat dziesiata klase jeszcze jako nastoletnia dziew-
czyna o imieniu Patrycja® Wczesniej widywatam go sporadycznie i zdarzy-
to mi sie zamienic¢ z nim kilka stow na korytarzu. Uczestniczytam rowniez
jako ttumaczka w spotkaniach z jego rodzicami. Ale tak naprawde dobrze
poznatam Lea, gdy trafit do mojej grupy. Poczatkowo byt zaangazowany,
chetnie uczestniczyt w lekcjach. Jednak po okoto dwdch miesigcach coraz
czesciej zamykat sie w toalecie i tam spedzat wiekszos¢ zaje¢. W grudniu,
krotko przed rozpoczeciem przerwy swiatecznej, Leo zostat po lekcjach
i powiedziat mi, ze poprzedniego dnia chciat popetni¢ samobojstwo przez
zazycie lekéw.

Zaistniata sytuacja zagrozenia zdrowia i zycia mojego ucznia. Bytam prze-
straszona. Uznatam, ze powinien to wiedzie¢. Podziekowatam mu za zaufa-
nie. W tej samej chwili pomimo uczucia leku postanowitam, ze chce podjac
sie pracy z nim jako interwentka kryzysowa. Przeanalizowatam wtasne za-
soby oraz to, w jaki sposob i naile moge w tej sytuacji zareagowac. Miatam
Swiadomosd, ze moge popetnic¢ btad, zrobic¢ cos, czego konsekwencji nie
bede w stanie przewidziec¢. Posiadatam jednak warsztat rozwigzan, ktore
w tej sytuacji chciatam wykorzystac. Zapytatam otwarcie Lea, czy moge
sprobowac mu pomoc w jego sytuacji kryzysowej. Powiedziat ,tak”. Na-
tychmiast skonsultowatam sie z doradca szkolnym, a Leo chetnie zgodzit
sie nawizyte kolejnego dnia u lekarza, a w pozniejszym terminie u psychia-
try i psychologa. Kluczowe byto, ze nadal duzo rozmawialismy.

Wazne w tym momencie byto dla mnie takze zadbanie o swdj dobrostan
i spytanie siebie, czy to zadanie nie jest zbyt obcigzajace. Nie oczekiwatam
jednak, ze Leem zajmg sie tylko osoby do tego wyznaczone w szkole, cho-
ciaz ich wsparcie okazato sie nieocenione. Pod koniec maja podczas spo-
tkania rady pedagogicznej oficjalnie stato sie jasne, ze Patrycja bedzie od
teraz nosic imie Leo. Proces ,wychodzenia z szafy” Lea byt dtugi i bolesny,
ale przy wsparciu, ktére chtopiec otrzymat, stat sie mozliwy. Ten kryzys
byt szansg na lepsze poznanie siebie i podjecie decyzji o zmianie zyciowe;.
Wazne byto réwniez edukowanie rodzicow i udzielenie im wsparcia w tym
trudnym rowniez dla nich procesie transformaciji.



Nieskromnie przyznam, ze jestem bardzo dumna z tej wspotpracy. Przyznaje,
ze skorzystatam natym osobiscie i zawodowo. Przeczytatam i przeanalizowa-
tam wszystkie materiaty bardzo doktadnie i uwazam, ze dzieki nim powstanie
jeszcze wiele inspirujacych historii. Jestem wdzieczna za te wspotprace.

* Imiona zostaty zmienione, by zachowac prywatnosc i anonimowos¢ osoby
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Projekt Szkota Dobrostanu korzysta z dofinansowania o wartosci 127 000 euro otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy
EOG. Celem projektu jest stworzenie innowacji pedagogicznej, ktora podniesie sSwiadomosc¢ roli szkoty we wzmacnianiu zdrowia psychicznego uczniow.

Projekt wspotfinansowany przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci.
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