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POCZUCIE WARTOSCI

Wiestaw Poleszak

VI. WPLYW KOMPETENCIJI NAUCZYCIELA NA ZJAWISKO

Ze wszystkich sqdow, ktore formutujemy w zyciu,
zaden nie jest tak wazny jak sqd o sobie samym.

N. Branden

Ktéry z ponizszych przejawéw myslenia o sobie jest najbardziej pozadany
w budowaniu poczucia wartosci mtodego cztowieka?

a. Janie jestem w porzadku, ty jestes w porzadku.
b. Ja nie jestem w porzadku, ty nie jestes w porzadku.
c. Jajestem w porzadku, ty nie jestes w porzadku.

d. Jajestem w porzadku, ty jestes w porzadku.

Kazdy z powyzszych uktadéw prowadzi do innego przekonania o sobie i jest
konsekwencjg samooceny mtodego cztowieka (Harris 2018). Jej adekwatny
poziom prezentujemy w odpowiedzi d. Takie stwierdzenie Swiadczy o stabil-
nej, silnej i wtasciwej ocenie siebie, bez pomniejszania ani kompensacyjnego
zwiekszania swojej wartosci.

W tej czesci opracowania zajmiemy sie nauczycielskimi kompetencjami, ktore mogg sprzyjac
budowaniu poczucia wartosci dzieci i mtodziezy. W literaturze istnieje wiele definicji kompe-
tencji. Jedna z powszechniejszych zostata stworzona przez Boyatzisa (1982). Okresla on je jako
potencjat cztowieka prowadzacy do takiego zachowania, ktére przyczynia sie do zaspokojenia

wymagan na danym stanowisku pracy i w ramach organizacji, co z kolei daje pozadane wyniki.

Behawioralny model kompetencji akcentuje zachowanie pracownicze/nauczycielskie. W tym
ujeciu kompetentna jest osoba, ktora wie, jak sie zachowac, aby osiggna¢ wyznaczony cel
(wiedza), potrafi podja¢ odpowiednie dziatania (umiejetnosc) i chce sie zachowac w okreslony
sposob (motywacja) (Armstrong 2007; Jurek 2008; Talik, Poleszak 2017). Zgodnie z tym mo-
delem zachowanie jest wynikiem posiadanych kompetencji.



Oleksyn (2006) wymienia nastepujace elementy kompetencji: wewnetrzna motywacja, uzdol-
nienia i predyspozycje, wiedza, doswiadczenie i praktyczne umiejetnosci, zdrowie i kondycja,
inne cechy psychofizyczne, postawy i zachowania, formalne uprawnienia do dziatania.

Rakowska i Sitko-Lutek (2000) rozumiejg kompetencje jako ogdt wiedzy, umiejetnosci i po-

staw. Podobnie Filipowicz (2004) definiuje je jako dyspozycje w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i postaw pozwalajace realizowac zadania na odpowiednim poziomie.

ELEMENTY SKEADOWE KOMPETENCJI NAUCZYCIELA

[ KOMPETENCIJE j

WIEDZA MOTYWACJA

UMIEJETNOSCI POSTAWY

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W dalszej czesci rozdziatu przyjrzymy sie poszczegdlnym sktadowym nauczycielskich kom-
petencji zwigzanych ze wspieraniem mtodziezy w budowaniu poczucia wartosci. By¢ moze
najtatwiej jest z pierwszy elementem, bo wszystkie opracowania dotyczace samooceny maja
dostarczy¢ wiedzy na ten temat. Warto jednak pamietac, ze mowimy tu tylko o wybranych
aspektach zagadnienia. Jednoczes$nie zachecamy do poszerzania wiedzy o dodatkowe tresci,

ktore zatgczamy w opracowaniu.

Zanim siegniemy po wiedze naukows i informacje praktykow, skupmy sie na sobie i pomysl-
my, co sktada sie na nasze poczucie wartosci. Z czego jesteSmy dumni i za co sie lubimy? Jakie
sg nasze atuty, talenty i osiggniecia? Przypomnijmy tez sobie, kto najbardziej przystuzyt sie
naszemu poczuciu wartosci. Warto zapisac przemyslenia na kartce lub w notatniku. Bedzie
to rownoznaczne ze zbudowaniem pierwszego (z szesciu) filaru poczucia wartosci wedtug
Brandena (2021) - to jest filaru samoswiadomosci (por. rys. 2). Podobng prace wykonajmy
w odniesieniu do pozostatych filarow, bo tylko osoba o wysokim poczuciu wtasnej wartosci
moze budowac pozytywna, wysoka i adekwatng samoocene ucznidow i uczennic, z ktérymi
pracuje. Trudno uczy¢ czegos, czego sami nie potrafimy.



FILARY POCZUCIA WARTOSCI WEDEUG BRANDENA (2021)

SAMOSWIADOMOSC
SAMOAKCEPTACJA P.ostrzeganie swc.)ich mysli, uczuc i zachowania jako realiza-
L ) cje prawa do bycia soba
POCZUCIE i
ODPOWIEDZIALNOSCI
ZDOLNOSC DO ZYCIA Swiadoma realizacja wybranych celéw, zgodnie z syste-
CELOWEGO mem wartosci i dzieki umiejetnosciom ich realizacji
ASERTYWNOSC
INTEGRALNOSC Spéjnos¢ wartosci, sadéw i standardéw zachowania

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Branden (2021).

Mozliwos¢ odpowiedzi na analogiczne pytania o sobie powinna otrzymywac od nas kazda
osoba uczaca sie. Mozemy wprowadzi¢ ten temat w ramach zadania lekcyjnego (na jezyku
obcym, przy okazji analizy jakiego$ bohatera itp.), ale tez w indywidualnej rozmowie lub na
lekcji wychowawczej (pod warunkiem, ze w klasie jest pozytywny klimat emocjonalny). Szcze-
gblnie wazne sg przy tym takie umiejetnosci nauczycielskie jak informowanie (dawanie infor-

macji zwrotnych), ale tez stuchanie i podsumowywanie.

Umiejetnosc informowania jest sposobem dzielenia sie z wychowankami podstawowymi fak-
tami, ktore dotyczg ich edukacji, zycia i procesu wychowawczego.

Umiejetnosc¢ stuchania to aktywne dziatanie obejmujace kontakt wzrokowy, postawe, gesty-
kulacje i reakcje stowne. Stuchanie jest ukierunkowane na pomoc drugiej osobie w nazwaniu
tego, co czuje, mysli i jak sie zachowuje. Pomaga jej w lepszym zrozumieniu siebie. Stuzy
temu, zeby mtody cztowiek dostrzegt i gtebiej przeanalizowat to, co sie z nim dzieje.

Z kolei podsumowywanie pozwala doswiadczy¢ postepu w rozumieniu siebie, uczeniu sie i rozwia-
zywaniu problemow. Przez to moze by¢ pomocne w nazywaniu wiasnych atutéw oraz ograniczen.
W osiggnieciu samoakceptacji (oprécz opisanych wyzej kompetencji) pomocne mogg by¢ tez
odzwierciedlanie i prowadzenie. Odzwierciedlanie to umiejetnosc, ktorej istota jest wyraza-
nie wtasnymi stowami zrozumienia i akceptacji uczuc¢ i doswiadczen ucznia lub uczennicy.



Przyktadem odzwierciedlania moze by¢ stwierdzenie ,Z tego, co zrozumiatem, jeste$ nieza-
dowolony ze swojego wystgpienia”. Z kolei prowadzenie to umiejetno$¢ zachecania (w formie
bezposredniej lub posredniej) do otwartej analizy i komunikowania wtasnych przezy¢, dodwiad-
czen, przemyslen itp. Te dwie umiejetnosci sg przydatne do uczenia postaw asertywnych.

Dla wspierania mtodych ludzi w budowaniu poczucia odpowiedzialnosci kluczowa jest umie-
jetnosc¢ kontraktowania, a wiec zawierania i przestrzegania umowy, w ktorej kazda ze stron
zobowiazuje sie do wykonania pewnych zadan. Pamietajmy, ze zanim zaczniemy brac¢ od-
powiedzialnos¢ za swoje zachowanie, musimy tez doswiadczy¢ porazek. Dlatego nie nalezy
oczekiwac sukcesow wraz z pierwszym kontraktem. To proces uczenia sie, a w nim niepowo-
dzenia sg jednym ze Zrodet madrosci.

W uczeniu odpowiedzialnosci wazne sa rowniez takie umiejetnosci jak interpretowanie i kon-
frontowanie. Interpretowanie to aktywny proces wyjasniania znaczenia sytuacji, tak aby oso-
ba mogta spojrzec¢ na swoje problemy w nowy sposob. Celem jest nauczenie samodzielnego
namystu nad zdarzeniami oraz dostrzegania swojej roli w ich kreowaniu. Z kolei konfron-
towanie to szczere i bezposrednie komunikowanie uczniowi lub uczennicy, co sie dzieje
w relacji wychowawczej. Dzieki temu osoba moze zrozumiec¢ konsekwencje swoich wybo-
row. Umiejetnosc interpretowania moze sie wyraza¢ w komunikacie: ,Kiedy mowisz o sobie,
to koncentrujesz sie gtéwnie na tym, co negatywne. A co pozytywnego udaje ci sie robic¢?”.
Z/ kolei za przyktad konfrontacji moze postuzyc¢ stwierdzenie: \Wspomniatas, ze koledzy
z klasy cie nie lubig. Ale z tego, co obserwuje, unikasz kontaktéw z nimi, nawet kiedy cie za-

praszajg do zabawy”.

W rozwijaniu zdolnosci do $wiadomego i celowego zycia bardzo pomaga umiejetnosc skupia-
nia sie na najwazniejszym (m.in. analiza sit pola). To nic innego jak pomoc wychowankowi lub
wychowance w analizie wtasnych zasobow i doswiadczen, aby w efekcie mogli wykorzystac
je do poradzenia sobie z trudng sytuacja. Do tego repertuaru zachowan nalezy dotozy¢ kla-
ryfikowanie wartosci i identyfikowanie celow zyciowych. Te umiejetnosci mozemy tez wyko-

rzysta¢ w budowaniu wewnetrznej integralnosci swiata przezy¢ mtodziezy.

W sktad kompetencji wchodza tez postawy, czyli nasze nastawienie do uczniow i uczen-
nic wyrazajace sie emocjami i zachowaniami. Wydawatoby sie, ze najlepiej traktowac dzieci
i mtodziez w taki sposob, w jaki sami chcemy byc¢ traktowani. W tym stwierdzeniu jest jednak
pewne niebezpieczenstwo, bo nie kazdy z nas ma taka sama wrazliwosc i doswiadczenia. Le-
piej trzymac sie podstawowych wartosci, czyli szacunku wobec drugiego cztowieka i dbania
0 zachowanie jego godnosci.

Ostatnim elementem jest motywacja. Stusznie dotgcza sie jg do sktadowych kompetencji - bo
ile znacza wiedza, umiejetnosci i postawy, jesli nie zechcemy ich zastosowac¢ w codziennym
zyciu? Stad na zakonczenie tej czesci opracowania pytanie do refleksji: czy dla ciebie, czytel-
niczko lub czytelniku, poczucie wartosci jest wazne? Jesli tak, to wyobraz sobie, jak by wyglada-



ta praca w klasie, w ktorej wszystkie osoby miatyby wtasciwe poczucie wtasnej wartosci. Jezeli
to wyobrazenie jest atrakcyjne, to postaw sobie taki cel: przywigzuj wiekszg wage do tworzenia
warunkow, w ktorych mtode osoby bedg mogty budowac adekwatng i wysoka samoocene.

Jesli zagadnienia opisane w tekscie szczegdlnie Cie interesuja, lub sam(a) mierzysz sie z po-
dobnym problemem w Twojej szkole, zachecamy do zapoznania sie z ponizszymi materiatami.
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