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POCZUCIE WARTOSCI

Wiestaw Poleszak

Il. EPIDEMIOLOGIA PROBLEMU

Ktory z wymienionych aspektow Zycia jest zZrédtem najwiekszego niezadowo-
lenia wsrod mtodziezy ostatnich klas szkét podstawowych i szkét srednich?

a. Wyzglad.
b. Kontakty z rodzina.
c. Stan materialny.

d. Kontakty z nauczycielami i nauczycielkami.

Teoretycznie wszystkie te aspekty moga byc¢ Zrodtem niezadowolenia. | oczy-
wiscie zdarzajg sie trudne sytuacje w kazdym z obszaréow. Jednak dla nas
wazna jest ocena globalna, a z badan wynika, ze mtodziez jest najbardziej
niezadowolona z wtasnego wygladu (Poleszak, Kata 2022).

W tej czesci opracowania poswieconego poczuciu wartosci mtodych ludzi skoncentrujemy
sie na diagnozie zjawiska. Zeby uzmystowi¢ sobie znaczenie samooceny dla réznych obsza-
row funkcjonowania mtodego cztowieka, odniesiemy sie do opracowania Marii Rys. Autorka
uwaza, ze wysokie poczucie wartosci zapewnia:

e ,umiejetnosc¢ dostrzegania swoich pozytywnych cech i doceniania ich, wiare we wtasne
mozliwosci, myslenie o sobie w sposob przyjazny, bycie sobg, odrzucanie fatszywych, ne-
gatywnych sadéw na swoj temat, znajomosc¢ wtasnych mocnych i stabych stron;

e zdrowa pewnosc siebie, skutecznosc¢ w realizacji ustalonych planéw i zyciowych priorytetow;

e szacunek do siebie i innych, wyrozumiato$¢ i umiejetnos¢ spojrzenia na wtasne zycie
z wtasciwej perspektywy;

e witasciwg komunikacje, umiejetnos¢ wchodzenia w autentyczne relacje miedzyludzkie, bez
prowadzenia gier i manipulacji, umiejetnosc¢ rozwiazywania konfliktow;

e poszukiwanie u innych przede wszystkim pozytywnych stron;

e dazenie do sukcesu, lecz nie za wszelkg cene, zwtaszcza nie kosztem innych;



niepoddawanie sie w walce z niepowodzeniami i porazkami, z jednoczesng umiejetnoscia
przegrywania z honorem;

umiejetnos¢ przyznania sie do popetnionych bteddw, uczenia sie na nich i wyciggania
wtasciwych wnioskow na przysztosé oraz rozumienie btedow innych, cho¢ niegodzenie
sie na nie;

niezatamywanie sie pod wptywem porazek i popetnianych bteddéw, uczenie sie na nich;
wytrwate dgzenie do wyznaczonych celéw, ufnosc¢ w realizacje swoich planow;

umiejetnos$¢ ponoszenia wywazonego ryzyka, prawidtowego definiowania i trafnego roz-
wigzywania problemow oraz podejmowania trudnych decyzji;

otwartos¢ na pozytywne wptywy oraz wykorzystanie szans i mozliwosci zrodzonych
w nowych realiach;

gotowosc¢ do udzielania wsparcia ludziom bedgcym w potrzebie oraz przyjmowania cen-
nych rad, wskazéwek i pomocy ze strony innych;

postawe asertywng (umiejetnos¢ odmowy, obrony swoich praw, otwarte wyrazanie swo-
ich uczuc i wtasnych opinii, krytykowanie innych bez naruszania ich poczucia godnosci
i przyjmowanie stusznej krytyki pod swoim adresem, dotrzymywanie zobowigzan, radze-
nie sobie ze stresem);

przedsiebiorczos¢, kreatywnosé, odwage w przejmowaniu inicjatywy, okazywanie zain-
teresowania, zaangazowania, prawidtowa motywacje - dazenie z zapatem do realizacji
wytyczonych celow, zdolnos¢ do radzenia sobie ze zmianami, elastycznosc; umiejetnosc
podejmowania decyzji i ryzyka, spokdj nawet w obliczu trudnosci;

traktowanie problemow jako inspirujgcych wyzwan, jako mozliwosci sprawdzenia siebie
w praktyce;

docenianie wysitku swojego i innych, rozwijanie mozliwosci wspotpracy, dziatan integra-
cyjnych i poszukiwanie rozwigzan korzystnych dla wszystkich stron;

sprawowanie kontroli nad wtasnymi przedsiewzieciami oraz ponoszenie odpowiedzialno-
Sci za zycie swoje i innych, w tym za rezultaty i konsekwencje dziatan zaréwno podjetych,
jak i zaprzepaszczonych;

umiejetnosc przyjmowania krytyki i wyciggania z niej pozytywnych wnioskow;
adaptatywnosc¢ do nowych warunkow i zadan, pomystowosc¢ w zyciu | pracy;
zrozumienie potrzeby, akceptacje i kreowanie pozadanych zmian;
poszukiwanie nowych zadan, wyzwan, rozwigzan;

wypracowanie i realizacje wtasnej koncepcji sensu zycia” (Ry$ 2011, s. 77-78).

Osoby zainteresowane zwigzkiem niskiej samooceny z zachowaniami ucznidéw i uczennic za-
checamy do przeczytania tekstu zrodtowego.



W dalszej czesci opracowania skupimy sie na zachowaniach, po ktérych mozna rozpoznac
wysokie lub niskie poczucie wartosci mtodego cztowieka (tabela 1). Biernat (2016) dzieli
przejawy samooceny na trzy grupy - adekwatnie do jej poziomu.

Niska samoocena

Przejawy psychiczne

Negowanie, nieakceptowanie siebie
Nadwrazliwosc

Niedowierzanie innym

Lek, napiecie emocjonalne
Poczucie beznadziejnosci

Poczucie nieszczescia
Marzycielstwo

Poczucie bezwartosSciowosci/ niepet-
nowartosciowosci

Brak stanowczoéci
Nadmierna samoanaliza

Obawa przed niepowodzeniem; w przy-
padku niepowodzenia - przygnebienie
i zaktopotanie

Brak pewnosci siebie, brak wiary we wta-
sne sity, niska motywacja do dziatania

Niedostrzeganie wartosci wtasnej pra-
cy, nie docenianie jej

Pragnienie spokojnego zycia (bez wzru-
szen, niepokoju i ryzyka)

Mate zainteresowanie Swiatem ze-
wnetrznym

Potrzeba nieustannego dazenia do
perfekcji

Ciggte niezadowolenie z siebie
Poczucie bezradnosci
Przekonanie, ze jest sie gorszym od innych

Introwersja

Przejawy spoteczne

Niska pozycja spoteczna w grupie
Dystans w stosunku do innych osob
Trudnosci w kontaktach interpersonalnych
Dosc¢ czeste konflikty z otoczeniem
Krytykowanie innych

Tendencja do ulegtosci (submisja)

Zahamowanie spoteczne (unikajgce
i wycofujace)

Brak zaufania do ludzi, podejrzliwosc

Raczej zaleknienie anizeli zainteresowa-
nie tym, co méwi nauczyciel

W przypadku porazki i krytyki ze stro-
ny dorostych - tendencja do izolacji
i wycofywania sie, gdyz negatywne in-
formacje zwrotne potwierdzajg poczu-
cie nizszosci



Umiarkowanie wysoka samoocena (nazywana rowniez samooceng adekwatng)

Przejawy psychiczne

Akceptacja siebie

Wiara we wtasne sity

Traktowanie siebie jako osoby wartosciowe]
Emocjonalna rownowaga

Przyjmowanie odpowiedzialnosci za swo-
je dziatanie

Zyczliwosé i zaufanie do innych

Silna motywacja do dziatania

Intuicja

Niezaleznosc

Racjonalizm

Realizm

Zdolnosc¢ do radzenia sobie ze zmiang

Znajomosc swoich stabych i mocnych
stron

Doswiadczanie pozytywnych emocji pod-
czas pracy i podczas oceny jej efektow

Posiadanie wtasnej hierarchii wartosci

Odpornos¢ emocjonalna na trudne sytuacje

Przejawy spoteczne

Poprawne relacje z otoczeniem
Gotowosc do wspotpracy
Brak prob dominowania nad innymi

W szkole - zainteresowanie tym, o czym
mowi nauczyciel

Interesowanie sie innymi ludzmi
Ciekawos¢ Swiata

Po poniesieniu porazki - przyjmowanie
krytyki ze strony dorostych oraz chet-

ne korzystanie z wszelkich udzielanych
przez nich informacji zwrotnych

Jednostki na ogot lubiane

Samoocena bardzo wysoka

Przejawy psychiczne

Przekonanie, ze jest sie najlepszym za-
wsze i sposrod wszystkich

Czeste frustracje
Rezygnacje z podjetych dziatan

Szybkie nudzenie sie i przechodzenie
do kolejnych zajec

Czeste odktadanie wszystkiego na
ostatnig chwile

Przejawy spoteczne

Czeste konflikty z otoczeniem

Niezwracanie uwagi na krytyke ze strony
dorostych; w dalszym ciggu postepo-
wanie w dany (we wtasnym mniemaniu
najlepszy) sposob

Brak popularnosci w grupie



Samoocena bardzo wysoka (c.d.)

Przejawy psychiczne Przejawy spoteczne

e /mniejszona odpornos¢ w sytuacji
zagrozenia

» Nadmierna samokontrola i brak szczerosci
e Stosowanie mechanizmow obronnych
e Stawianie sobie zbyt wysokich wymagan
e (Oskarzanie siebie

o Umysine wystawianie siebie na frustracje

e Zachowania autodestruktywne

Zrédto: Biernat (2016).

Na zakonczenie siegnijmy do badan i spojrzmy globalnie na rézne obszary zycia mtodziezy.
Pozwoli nam to skupic¢ sie na dziataniach najbardziej potrzebnych lub wrecz kluczowych dla
rozwoju mtodego cztowieka. W dalszej czesci pracy pokazemy trzy perspektywy dotyczace
zadowolenia uczniéw i uczennic z roznych aspektoéw zycia: jakosciowsa (ktore obszary sg naj-
bardziej frustrujace), iloSciowa (jakie jest nasilenie tego zjawiska i jakie sg trendy na przetomie
lat) oraz globalng w postaci uogdélnionego poczucia zadowolenia.

Przyczyny zadowolenia i niezadowolenia zmieniaja sie w czasie. Jeszcze kilkanascie lat temu
mtode osoby byty niezadowolone przede wszystkim ze swojego stanu materialnego. Teraz
mowig o trzech innych obszarach: inteligencji i uzdolnieniach, wygladzie oraz charakterze
(Poleszak, Kata 2022). W szkole ponadpodstawowej dochodzi do tego zdrowie (ponad 10%
niezadowolonych uczniéw i uczennic). Zauwazmy, ze wszystkie wymienione obszary w nie-
wielkim stopniu zalezg od nas, dlatego najtrudniej jest je zmienic¢. Sg to wiec najbardziej fru-

strujace aspekty zycia.

/e swojego wygladu jest niezadowolonych albo bardzo niezadowolonych ponad 20% mto-
dych ludzi (tabela 2). Dodajmy, ze co czwarta badana osoba ma watpliwosci co do tego
aspektu zycia (25% wybrata odpowiedZ ,troche tak, troche nie”). Mamy tu do czynienia
Z niskg samooceng szczegodtowa, ktdra jest uogdlniana na globalne poczucie wartosci. Jest to
wynik niepokojacy, bo moze prowadzi¢ do kontrolowania odzywiania, a w konsekwencji do
jego zaburzen. To tez informacja dla nas (wychowawczyn i wychowawcoéw), ze przegrywamy
z wartosciami propagowanymi przez szeroko rozumiang kulture medialna, ktéra promuje wy-
glad jako przepustke do sukcesu.



Kolejnymi stosunkowo negatywnie ocenianymi aspektami zycia sg: charakter oraz inteligen-
cja i uzdolnienia. W tym przypadku niezadowolenie lub bardzo duze niezadowolenie sygna-
lizuje co dziesiagta osoba.

Gdybysmy mieli watpliwos¢, czy te wyniki sg niepokojace, warto zwroci¢ uwage na widoczng
w ostatnich latach (2017-2021) tendencje. Jak wida¢ w zataczonej tabeli, liczba mtodych
ludzi niezadowolonych z wymienionych obszarow rosnie.

Jesli potraktujemy zadowolenie z poszczegolnych aspektow zycia jako samooceny szczego-
towe, to Srednig z nich mozemy uznac za samoocene globalna. Wyniki wskazuja, ze ogdlne
poczucie zadowolenia réwniez sie zmniejsza (tabela 3).

Rok badania

tabela nr 2 2017 2018 2021
N | % N | % N | %
Bezpieczefistwo Bardzo niezadowolony 4 0,6 5 0,7 8 1,5
Raczej niezadowolony 11 1,5 13 1,8 28 52
Troche tak, troche nie 60 8,3 61 8,4 89 16,7
Raczej zadowolony 344 47,3 332 457 229 42,9
Bardzo zadowolony 308 42 4 316 43,5 180 33,7
Stan materialny Bardzo niezadowolony 2 0,3 11 1,5 7 1,3
Raczej niezadowolony 8 1,1 14 1,9 17 3,2
Troche tak, troche nie 64 8,8 84 11,6 58 10,9
Raczej zadowolony 305 42,0 298 41,0 218 40,8
Bardzo zadowolony 348 47.9 320 440 234 43,8
Pozycja w grupie Bardzo niezadowolony 9 1,2 15 2.1 16 3,0
Raczej niezadowolony 25 3,4 33 4,5 30 56
Troche tak, troche nie 108 14,9 127 17,5 113 21,2
Raczej zadowolony 342 47,0 351 48,3 237 44 4
Bardzo zadowolony 243 33,4 201 27,6 138 25,8
Relacje ze znajomymi Bardzo niezadowolony 5 0,7 14 1,9 14 2.6
Raczej niezadowolony 14 1,9 22 3,0 38 7,1
Troche tak, troche nie 86 11,8 93 12,8 87 16,3
Raczej zadowolony 267 36,7 286 39,3 181 33,9
Bardzo zadowolony 355 48,8 312 429 214 40,1
Relacje z rodzicami Bardzo niezadowolony 8 1,1 10 1,4 15 2.8
Raczej niezadowolony 20 2.8 24 3,3 26 49
Troche tak, troche nie 73 10,0 89 12,2 62 11,6
Raczej zadowolony 201 27,6 247 34,0 163 30,5
Bardzo zadowolony 425 58,5 357 491 268 50,2
Kontakty z nauczycielami Bardzo niezadowolony 14 1,9 21 2.9 17 3,2
Raczej niezadowolony 35 4.8 43 59 33 6,2
Troche tak, troche nie 150 @ 20,6 168 23,1 138 25,8
Raczej zadowolony 353 48,6 326 448 235 440

Bardzo zadowolony 175 24,1 169 23,2 111 20,8



Rok badania

tabela nr 2 c.d. 2017 2018 2021
N | % N | % N | %
Inteligencja i uzdolnienia Bardzo niezadowolony 11 1,5 22 3,0 13 2.4
Raczej niezadowolony 27 3,7 32 4.4 41 7,7
Troche tak, troche nie 142 19,5 134 18,4 123 23,0
Raczej zadowolony 313 43,1 317 43,6 205 38,4
Bardzo zadowolony 234 32,2 222 30,5 152 28,5
Wyglad Bardzo niezadowolony 28 3,9 43 5,9 45 8,4
Raczej niezadowolony 53 7,3 63 8,7 63 11,8
Troche tak, troche nie 146 20,1 170 23,4 131 24,5
Raczej zadowolony 282 38,8 254 34,9 183 343
Bardzo zadowolony 218 30,0 197 27,1 112 21,0
Zdrowie Bardzo niezadowolony 10 1,4 10 1,4 16 3,0
Raczej niezadowolony 29 4,0 48 6,6 30 56
Troche tak, troche nie 98 13,5 116 16,0 78 14,6
Raczej zadowolony 253 34,8 269 37,0 204 38,2
Bardzo zadowolony 337 46,4 284 39,1 206 38,6
Charakter Bardzo niezadowolony 12 1,7 24 3,3 21 3,9
Raczej niezadowolony 32 4.4 49 6,7 36 6,7
Troche tak, troche nie 117 16,1 130 17,9 108 20,2
Raczej zadowolony 299 41,1 272 37,4 198 37,1
Bardzo zadowolony 267 36,7 252 34,7 171 32,0
Spedzanie wolnego czasu Bardzo niezadowolony 7 1,0 15 2.1 9 1,7
Raczej niezadowolony 22 3,0 36 5,0 26 4.9
Troche tak, troche nie 112 15,4 119 16,4 96 18,0
Raczej zadowolony 246 33,8 280 38,5 180 33,7
Bardzo zadowolony 340 46,8 277 38,1 223 41,8
Mozliwosci decydowania Bardzo niezadowolony 10 1,4 19 2.6 12 2.2
Raczej niezadowolony 17 2,3 33 4,5 33 6,2
Troche tak, troche nie 115 15,8 96 13,2 87 16,3
Raczej zadowolony 294 40,4 303 41,7 212 39,7
Bardzo zadowolony 291 40,0 276 38,0 190 35,6
Mozliwosci rozwoju Bardzo niezadowolony 6 0,8 10 1,4 8 1,5
Raczej niezadowolony 23 3,2 26 3,6 34 6,4
Troche tak, troche nie 88 12,1 21 12,5 74 13,9
Raczej zadowolony 226 31,1 274 37,7 181 33,9
Bardzo zadowolony 384 52,8 326 44 8 237 44 4
Wyobrazenia o przysztosci Bardzo niezadowolony 12 1,7 18 2.5 14 2.6
Raczej niezadowolony 28 3,9 31 4,3 29 54
Troche tak, troche nie 92 12,7 106 14,6 84 15,7
Raczej zadowolony 280 38,5 282 38,8 187 35,0
Bardzo zadowolony 315 43,3 290 39,9 220 41,2

Zrédto: Poleszak, Kata (2022).



Ogdlne poczucie zadowolenia

Rok badania
tabela nr 3 2017 2018 2021
) el e el e e
domolens 317 | o0ss 3,06 0,63 296 | 067

*Wynik sredni z przedziatu O-4 pkt. (niezadowolony-zadowolony)

Zrédto: Poleszak, Kata (2022).

Jesli zagadnienia opisane w tekscie szczegélnie Cie interesuja, lub sam(a) mierzysz sie z po-
dobnym problemem w Twojej szkole, zachecamy do zapoznania sie z ponizszymi materiatami.
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