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POCZUCIE WARTOSCI

Wiestaw Poleszak

I. ASPEKTY DEFINICYJNE

Na poczatek zapraszamy na wspdélng wycieczke w gtab siebie. Prosimy
o odpowiedz na ponizsze pytanie.

Co sktada sie na poczucie wartosci?
a. Doswiadczenia z przesztosci.
b. Aktualna wiedza o sobie.

c. Poczucie wartosci to nasze przeszte doswiadczenia i samowiedza.

Prawidtowa jest odpowiedz ¢, bo to, co myslimy o sobie, jest wynikiem za-
rowno naszych relacji z osobami znaczacymi, jak i wiedzy, ktorg aktualnie
dysponujemy. Jak pokazemy dalej, doswiadczenia z przesztosci sg czasami
kluczowe dla tego, jak patrzymy na siebie dzisiaj.

Poczucie wartosci nalezy do trzech najczesciej analizowanych zagadnien w literaturze z za-
kresu psychologii spotecznej i jest jednym z wazniejszych poje¢ w psychologii w ogole (Leary,
MacDonald 2003; Bushman, Moeller, Crocker 2011; Szpitalak, Polczyk 2015). Popularnos¢
zagadnienia nie znaczy jednak, ze da sie je tatwo uchwycic i zdefiniowac (czego juz pewnie
doswiadczyliscie, szukajac odpowiedzi na powyzsze pytanie). Trudnos$c¢ wynika miedzy innymi
z faktu, ze poczucie wartosci mozemy opisywac przez wiele pokrewnych pojec, takich jak sa-
mowiedza, samoocena, obraz siebie, samoakceptacja. Wszystkie te terminy, cho¢ maja nieco
inne konotacje, dotycza tego samego zjawiska. Dla potrzeb naszych materiatow bedziemy sie
postugiwac pojeciem poczucia wartosci, gdyz wydaje sie ono najogoélniejsze, a jednoczesnie ak-
centuje koncowy moment procesu zbierania informacji o sobie i nadawania im znaczenia. Okre-
Slenie to wskazuje z jednej strony na globalny charakter procesu oceniania siebie, a z drugiej
na subiektywne (emocjonalne) doswiadczenie. To ostatnie jest szczegdlnie wazne w dziataniach

wychowawczych i wspierajacych (zgodnie z zasada: jaki $wiat widzisz, tak sie w nim poruszasz).



Poczucie wartosci (samoocena) jest miarg tego, jak pozytywny lub negatywny stosunek mamy
do samych siebie (Pyszczynski i in. 2004; Fecenec 2008). Wiedze te kazdy i kazda z nas
gromadzi w cyklu zycia. Informacje o sobie czerpiemy z dwoch gtéwnych zrédet - od innych
ludzi oraz z obserwacji siebie i refleksji na swoj temat.

Badacze i badaczki zajmujacy sie tg problematyka nie ustalili dotychczas wspolnego stano-
wiska, a nawet kluczowych elementéw budujacych poczucie wartosci. Udato sie natomiast
podzieli¢ definicje na dwie grupy (Szpitalak, Polczyk 2015). Pierwsza z nich ktadzie nacisk na
ocene (ewaluacje). Mieszczg sie tu wszystkie definicje, ktore akcentujg wiedze, sady, opinie
i zebrane informacje na swoj temat. W nurt ten dobrze wpisuje sie definicja Niebrzydowskie-
g0 (1976, s. 52). Jego zdaniem samoocena to ,zespdt sagddw i opinii, ktére jednostka odnosi
do wtasnej osoby”. Druga grupa akcentuje nasz emocjonalny stosunek do nas samych - jakie
emocje i uczucia budzi w nas nasza osoba. W tym nurcie bedg sie miescity: zaufanie do siebie,
samoakceptacja czy mitos¢ do siebie (lubienie siebie).

Jezeli myslimy o wykorzystaniu wiedzy na temat poczucia wartosci w srodowisku szkoty, powin-
nismy siegnac po jeszcze jeden sposob rozumienia tego pojecia: to obraz nas samych, na ktory
sktadaja sie dwa aspekty - to, jak widzimy siebie (obraz realny) i jacy lub jakie chcemy by¢ (obraz
idealny). Te dwa ujecia budujg dynamiczny uktad decydujacy o zadowoleniu z siebie. Relacja
pomiedzy tym, co osiggamy (jakie odnosimy sukcesy) w gtdéwnych obszarach funkcjonowania,
atym, czego oczekujemy (do czego pretendujemy), przektada sie na odczucie wzgledem wtasnej
osoby. Im mniejsza jest réznica pomiedzy osiggnieciami a aspiracjami, tym bardziej pozytywne
stajg sie emocje zwigzane z naszym Ja (zadowolenie z siebie). Nalezy przy tym wiedzie¢, ze ten
uktad petni wazna role motywujaca do rozwoju. Dlatego zbyt duza zbieznos¢ obrazu realnego
i idealnego prowadzi do stagnacji w pracy nad sobg. Optymalnie jest, gdy poprzeczke naszego
ideatu umieszczamy wyzej od obrazu realnego, ale w zasiegu naszych mozliwosci.

Mozna powiedziec, ze poczucie wartosci jest koncowym produktem wielu informacji, do-
Swiadczen i przemyslen dotyczacych nas samych. W pierwszym etapie zycia kluczowymi
osobami dostarczajagcymi tych informacji sg osoby bliskie i wazne - przede wszystkim rodzice,
opiekunowie, rodzina. Istotne sg tutaj reakcje na btedy i porazki, sposoby dawania informacji
zwrotnych, ale przede wszystkim sposob traktowania (z zachowaniem godnosci i szacunku).

Kolejny wazny czas dla budowania poczucia wartosci to okres edukacji wczesnoszkolnej. Klu-
czowe s3 tu zaréwno kontakty z osobg nauczajaca, jak i kontakty rowiesnicze nastawione na
budowanie relacji, a takze doswiadczenia zwigzane z nowymi obowigzkami (obszar zadaniowy).
W tym wieku dochodzi do pierwszych przejawow odrzucenia rowiesniczego i wynikajacych
Z niego zranien psychicznych, ktorych slady majg znaczenie dla kolejnych etapow rozwoju. To
takze pierwszy kontakt ze szkolnymi obowigzkami, a wiec czas na uczenie sie pracy i odpowie-
dzialnosci. W tym okresie edukacji tworzy sie fundament postaw wobec szkoty. Dlatego nie-
zmiernie wazne wydaja sie organizacja pracy oraz sposob udzielania przez osoby nauczajace,
wychowawczynie i wychowawcow informacji zwrotnych na temat zrealizowanych zadan.



Bardzo istotne dla budowania poczucia wartosci sa relacje rowiesnicze, zwtaszcza te, kto-
re stanowig element zadan rozwojowych. Newralgicznym okresem sg ostatnie lata szkoty
podstawowej. W tym okresie mtode osoby budujg pozycje w grupie, a jednoczesnie pojawia
sie egocentryzm rozwojowy, ktory moze prowadzi¢ do zranien w relacjach réwiesniczych.
Dlatego musimy zadbac¢ o integracje w klasie (najlepiej wczeséniej niz pojawig sie te zadania
rozwojowe) i zbudowac pozytywny klimat emocjonalny.

W dalszym etapie rozwoju, zwtaszcza wtedy, kiedy mtody cztowiek jest zdolny do autorefleksji,
znaczenia nabierajg zebrane doswiadczenia i informacje o sobie samym. To kluczowy okres dla
budowania poczucia wartosci. Czesto jest on powigzany z koncentracjg na sukcesach szkol-

nych. Ich brak powoduje silne emocje o znaku ujemnym, a w konsekwencji spadek motywacji
do nauki - co z kolei owocuje spadkiem samooceny. W ten sposéb btedne koto sie domyka.

Kozielecki (1986, 1998) twierdzi, ze w okresie dorastania samoocena mtodego cztowieka
powinna przyjac¢ postac dojrzatej wiedzy na temat jego samego. Wiedza ta jest istotna dla
tworzenia obrazu siebie, do ktorego mozemy zaliczy¢ takie elementy jak sady opisowe, sa-
moocene, standardy osobiste i reguty komunikacji. Zdaniem Kozieleckiego (1986) samowie-
dza petni znaczaca role samoregulacyjna. Proces ksztattowania dojrzatej oceny przypada na
okoto 14-15 rok zycia. Kluczowa role petnig tu: uswiadamianie sobie i przezywanie wtasnej
odrebnosci, niezaleznosc sadow na swoj temat oraz zdolnosci do krytycznego osadu samego
siebie. Cztowiek uczy sie siebie poprzez obserwacje wtasnego zachowania (w tym takze wta-
snego organizmu) w roznych sytuacjach zyciowych. Magazynuje takze komunikaty ptynace
z otoczenia, gtownie informacje zwrotne (werbalne i niewerbalne) od innych oséb. Poszcze-
godlne zachowania osoby grupuja sie w wieksze kategorie, pod katem ktorych ocenia ona sie-
bie (np. odwaga w kontaktach z innymi, umiejetnos$¢ wyrazania siebie, umiejetnos¢ adapto-

wania sie do nowych sytuacji itp. sktadajg sie na samoocene kontaktéw interpersonalnych).

Znaczenia poczucia wartosci dla rozwoju cztowieka nie sposdb przecenic¢. By¢ moze stad bie-
rze sie popularnosc tego zagadnienia w pracach naukowych, ale i w podrecznikach czy prze-
wodnikach psychologicznych. Specjalisci i specjalistki zajmujacy sie psychologig i pedagogika
sg zgodni co do tego, ze samoocena odgrywa wazna role, co odzwierciedlajg trzy gtéwne
nurty badan nad znaczeniem poczucia wartosci dla rozwoju i zycia cztowieka (Fecenec 2008):

e W ujeciu teorii buforowej wysoka samoocena chroni cztowieka przed szkodliwymi czyn-
nikami wszystkich zagrazajacych i stresujgcych zdarzen. Wptywa pozytywnie na przysto-
sowanie jednostki i ukierunkowuje na poszukiwanie zdarzen i emocji, ktére przyczyniaja
sie do dalszego podwyzszania samooceny.

o Wedtug teorii spotecznych cztowiek dzieki wysokiej samoocenie moze skutecznie radzic
sobie z lekiem i poczuciem zagrozenia, a w konsekwencji takze ze stresem edukacyjnym.

e Z kolei O'Brien i Epstein (2003) uwazajg, ze samoocena wptywa na stopien zintegrowania
informacji dotyczacych Ja. Im wyzsza sp6jnosc obrazu, tym bardziej efektywnie cztowiek
pobiera i przyswaja nowe informacje na swoj temat.



Jesli zagadnienia opisane w tekscie szczegdlnie Cie interesuja, lub sam(a) mierzysz sie z po-
dobnym problemem w Twojej szkole, zachecamy do zapoznania sie z ponizszymi materiatami.
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