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Droga Nauczycielko, drogi Nauczycielu!

Ta publikacja powstata, by zainspirowaé Cie do zorganizowania w szkole
uczniowskich rozmoéw o odpornosci psychicznej. Z materiatu dowiesz sie,
jak zainicjowac i przeprowadzi¢ rozmowe, ktdra pomoze Ci poznac swiat
ucznidw i uczennic oraz przyjrzec sie blizej zwigzanym z odpornoscia
psychiczna wyzwaniom, z ktérymi sie borykaja.

Szkota jako przestrzen dialogu

Dialog jest metoda uzywana w rozmowach miedzy ludzmi w réznych srodo-
wiskach: miedzy obywatelkami, pracujacymi wspolnie cztonkami zespotdw,
w spotecznosciach lokalnych czy szkotach. W rozmowach opartych na dialo-
gu staramy sig ustyszeé potrzeby i wartosci oséb, z ktérymi rozmawiamy.
Nie chodzi o przekonywanie kogos do swojej racji, nie ma tez wygranych
czy przegranych. Rozmowy oparte na dialogu wzmacniaja umiejetnosc
stuchania i szacunek do rozmdwcy, nawet jesli sie z nim nie zgadzamy.

Ta publikacja chcemy Cig zacheci¢ do wprowadzania elementow dialogu
w szkolng rzeczywistos¢ - przy okazji lekcji przedmiotowych czy wycho-
wawczych. Dlaczego warto to robi¢? Poniewaz prowadzac rozmowy oparte
na dialogu:

- uczymy sie szacunku do drugiego cztowieka - do tego, co myslii kim jest;

- ¢wiczymy umiejetnosci dobrej komunikaciji;

- poznajemy sie lepiej i lepiej rozumiemy swoje potrzeby, na ktérych bazie
mozemy zainicjowa¢ wspdlne dziatania.

Mamy nadzieje, ze proponowane dziatania pomoga Ci wzmacnia¢ relacje
w klasie i wspiera¢ odpornosé psychiczng uczennic i uczniéw. Powodzenia!

Zespdt Fundacji Szkota z Klasa



Jak zorganizowa¢ dialog
krok po kroku?

1. Wybor tematu (kilka dni przed dialogiem)

W dialogach najlepiej sprawdzaja sie tematy, ktére sa aktualne lub
wazne dla spotecznosci. Moga dotyczy¢ tego, czym aktualnie zyje
szkota, wydarzen spotecznych, ktére sg dyskutowane w Srodowisku,
lub wartosci.

Wazne, zeby temat dialogu nie byt sugerujacy i wkgczat wszystkie osoby.

Dialogi organizowane w ramach programu Kurs na Odpornos¢. Szko-

ta z Klasa dotycza zagadnien zwigzanych z odpornoscia psychiczng
w zyciu dzieci i mtodziezy. Opierajac sie o wnioski z arkuszy auto-
refleksji, w porozumieniu z uczniami i uczennicami wybierz jeden
z zaproponowanych tematéw przewodnich. Na nastepnej stronie
znajdziesz propozycje nawigzujgce do obszarow, ktdre wzmacniamy
w programie.

2. Proponowane tematy dialogodw
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Proponowane tematy dialogow

Propozycja tematu Propozycja tematu

OPCJA 1: rozmowy w matych grupach OPCJA 2: Ciastek
Miodsze dzieci Mtodziez Wszystkie klasy
Moc - co ml'Jq daje, Poczucie w’ras'nej wartosci - Wiara w siebie
a co zabiera? co dla mnie znaczy?

Kiedy robi¢ co$ samo- Wytrwato$¢ i samodzielnos$¢
dzielnie, a kiedy prosi¢ czy wsparcie innych - co Samodzielnos¢
0 pomoc - jakie masz jest potrzebne, zeby osia- i wytrwatosé

doswiadczenia? gnac cele?

Stres - motywuje czy
niszczy? Jak utozyé z nim
relacjg?

Radzenie sobie
ze stresem

Uczucia - pomagaja czy
przeszkadzajg w zyciu?

Zdrowie psychiczne i fizycz-
ne - co dla ciebie znaczy Dbanie o zdrowie
i jak o nie dbacé?

Co robisz, zeby by¢ zdro-
wym/zdrowg?

Przepis na dobra rela-
cje - jak podtrzymywacé
przyjaznie, zeby dtugo
trwaty?

Co dla ciebie znaczy dobra
relacja? Jak dbaé¢ o dobre Dobre relacje z innymi
relacje na co dzieA?

Méwi¢ prosto z mostu czy
unikaé konfrontac;ji? Jak roz- Dobra komunikacja
mawiac o tym, co wazne?

Co dla ciebie znaczy
dobra komunikacja?

Co jest wazne, zeby Co jest wazne, zeby stwo-
stworzy¢ grupe/klasg, rzy¢ grupe/klasg, w ktorej Empatia wobec innych
w ktérej chce sig byé? chce sig by¢?

Co sprawia, ze chce Odpowiedzialnoé¢ - cigzar Zaangazowanie

mi sig angazowac? czy przywilej? i odpowiedzialno$¢

Swiat wokét nas - co W ktdra strone idzie Swiat

w nim lubisz? Co by$ - czy dzi$ jest lepszy, czy Krytyczne myslenie
chciata/chciat zmieni¢? gorszy niz 30 lat temu?




3. Przygotowanie osoby prowadzace]

Pomocne bedzie, jesli przed przeprowadzeniem rozmowy krdtko sie do niej
przygotujesz. Moga sie do tego przydac ponizsze pytania:

= Jakie s3 twoje pierwsze mysli zwigzane z tematem rozmowy? Czy widzisz
w szkole jakie$ problemy zwigzane z tym zagadnieniem?

@ Czy jakies poglady lub wypowiedzi moga wywotac¢ twoja silng reakcje emo-
cjonalng? Jak mozesz sobie z nig poradzi¢?

@ Czy masz jakies obawy zwigzane z prowadzeniem rozmowy (np. ze ucznio-
wie beda milczacy albo ze nie czujesz sig kompetentny/kompetentna w te-
macie)?

Warto tez przemysle¢ prowadzenie dialogu z inng osobg dorosta, szczegdlnie
jesli obaw jest duzo - wtedy mozecie by¢ dla siebie nawzajem wsparciem
w ewentualnych trudnych sytuacjach.

4. Czas 1 miejsce

Przygotuj sale, ktdra bedzie dla was dostepna przez caty czas spotkania. Pod-
czas rozmowy na forum proponujemy ustawienie krzeset w kregu. Pozwoli to
uczniom i uczennicom widzie¢ sie wzajemnie. Zadbaj tez, zeby byto wystarcza-
jaco duzo miejsca do pracy w grupach. Na przeprowadzenie rozmowy, szcze-
golnie w starszych klasach, rekomendujemy przeznaczy¢ dwie godziny lekcyjne
- da to wystarczajgco duzo czasu, zeby kazda osoba mogta sie wypowiedziec.

5. Wybor osob uczestniczacych i zaproszenie ich

Przemysl, czy do rozmowy chcesz zaprosic¢ cata klase, czy moze reprezentan-
tow i reprezentantki roznych klas. Warto zadbac¢ o jak najbardziej réznorodna
grupe. Jesli organizujesz spotkanie miedzyklasowe, zache¢ do udziatu te osoby,
ktére zwykle pozostajg bierne i nie angazuja sie w dodatkowe dziatania szkolne.

Rozmowy oparte na dialogu najlepiej wychodza w grupach do 20 osdb. Jesli
chcesz, by w spotkaniu brata udziat wigksza liczba oséb, pamigtaj, ze moze to
wydtuzyé czas jego trwania.



Zadbaj, zeby przed rozpoczeciem uczniowie i uczennice wiedzieli, w czym
biorg udziat. Mozesz im powiedzie¢: ,,Zapraszam was do rozmowy, w ktorej
kazda osoba bedzie mogta powiedzie¢, co mysli o [tu temat rozmowy]. Bedzie
to okazja do lepszego poznania waszych kolegow i kolezanek i zrozumienia
opinii i potrzeb zwigzanych z tematem”.

6. Rola osoby prowadzacej

Osoba prowadzaca dialog zazwyczaj nie dzieli sie swoimi przemysleniami czy
pogladami. Pozwala to uniknaé zajmowania stron, dzigki czemu uczniowie
czuja sie bezpiecznie. Rola prowadzacej jest natomiast zadawanie pytan
i sprawdzanie, czy wypowiedz zostata zrozumiana zgodnie z intencja.

Czynnikiem, ktéry moze hamowac¢ osoby przed aktywnym uczestnictwem
w dialogu, jest strach przed ocena. Zadbaj wigc, zeby wypowiedzi uczniéw
i uczennic nie byly komentowane czy osadzane.

Podczas dialogu wazne jest zadawanie pytan pogtgbiajacych. Mozesz je sto-
sowacé, chcac pogtebi¢ czyjas wypowiedz lub zacheci¢ osoby do wypowiadania
sie w trakcie rozmowy. Przyktady pytan, ktore wspieraja dialog, to:
_Dlaczego to jest dla ciebie wazne?

_Co myslisz na ten temat?

_Jakie uczucia pojawiajg sig w tobie, kiedy o tym méwimy?

_Z czym sig borykasz w zwigzku z tym zagadnieniem?
Z czym borykajq si¢ ludzie z twojego otoczenia?

_Co w tym temacie dziata dobrze?
_Co chciatbys$ zmienié?

_Jakie jeszcze aspekty tematu, o ktérych do tej pory
nie méwityscie, sq dla was wazne?



/. Zasady dobrego dialogu w szkole

Przed rozpoczeciem rozmowy zapoznaj ucznidw i uczennice z tymi zasadami.
Rekomendujemy tez wywieszenie ich w sali, tak zeby byly widoczne podczas
trwania rozmowy.

1. Méwimy w swoim imieniu.

. Méwi jedna osoba naraz.

3. Staramy sie nie wchodzi¢ w polemike z tym, co méwia inni,
i nie krytykujemy ich pogladdéw i wartosci.

4. Staramy sig stucha¢ uwaznie osoby, ktora mowi.

5. Udziat jest dobrowolny.

N

8. Prowadzenie

NajczesSciej rozmowy oparte na dialogu s3 toczone w catej grupie. W przypadku
dzieci i mtodziezy warto przemysle¢ rozmowy w mniejszych grupach lub prze-
prowadzenie aktywizujacych ¢wiczen, ktére zachgeca mtodych ludzi do rozmow.

Pod spodem znajdziesz propozycje dwoch aktywnosci, ktére moga pomoéc
w przeprowadzeniu rozmdw opartych na dialogu.
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Mapa dialogu
szkolnego

Propozycja 1: Rozmowy w matych grupach
AN

Ta forma sprzyja otwieraniu mniej $miatych ucznidéw i uczennic. Rozmowa w ma-
tych grupach daje wieksze poczucie bezpieczenstwa. Nie uzywaj jej jednak,
jesli wiesz, ze sa jakies$ konflikty, szczegdlnie migdzy osobami, ktore miatyby
pracowac w jednym zespole - wtedy nie bedziesz miata/miat mozliwosci reakc;ji.

1. Wprowadzenie

Zapisz na tablicy pytanie otwierajgce rozmowe. Skorzystaj z naszych propo-
zycji pytan.

2. Zasady

Opowiedz o zasadach dialogu lub zapisz je w widocznym miejscu i popros$ o ich
przestrzeganie. Powiedz, co bedzie efektem spotkania (np. uzupetniona karta
refleksji, postulaty przekazane dyrekcji i radzie pedagogicznej, notatka pod-
sumowujgca rozmowe).

3. Praca w mniejszych grupach

Podziel uczestnikow na grupy po 3-4 osoby i popros, zeby opowiedzieli sobie
nawzajem, co mysla na omawiany temat. Mozesz tez poprosi¢, zeby spisali
swoje mysli na matych karteczkach. Daj na to ok. 15-20 minut.

4. Rozmowa na forum

Po tym czasie zapros osoby, zeby usiadty w kregu. Niech kazdy zespot podzieli
sie swoimi refleksjami. Mozecie tez odczytac to, co grupy zapisaty na kar-
teczkach. Nastepnie zadawaj pytania pogtebiajace. Starajcie sig jak najszerzej
omowic temat, zeby lepiej zrozumie¢ poglady i refleksje osob uczestniczacych.

5. Podsumowanie

Na koniec popros, zeby kazda osoba zapisata na duzej kartce jedng mysl, ktora
jest dla niej najwazniejsza w konteks$cie omawianego tematu. Mozecie przeczytaé
te notatki na gtos lub wykorzystac je do tworzenia podstaw wspolnych dziatan.

Zapytaj uczennice, czy mozesz przekazac (anonimowo) ich przemyslenia i reko-
mendacje innym osobom dorostym (np. dyrekcji, radzie pedagogicznej, rodzicom).




Ciastek

Ciastek

Propozycja 2: Ciastek
AMAANAA

Uzyj tego narzedzia, jesli podejrzewasz, ze grupie moze by¢ trudno sie
otworzy¢ i rozmawia¢ na forum. Ciastek pozwala nie méwi¢ wprost o sobie,
a jednoczesnie wyrazac potrzeby i uczucia oséb podobnych do nas. To tez
Swietny sposo6b na zaktywizowanie mtodszych dzieci.

1. Wprowadzenie

Zapisz na tablicy temat, o ktérym bedziecie rozmawiac. Niech bedzie to jeden
z obszardw, ktdrymi zajmujecie sie w projekcie, np. dobra komunikacja, dobre
relacje, dbanie o zdrowie, wiara w siebie.

2. Zasady

Opowiedz o zasadach dialogu lub zapisz je w widocznym miejscu i popros o ich
przestrzeganie podczas zajec. Powiedz, co bedzie efektem spotkania (np. uzu-
petniona karta refleksji, postulaty przekazane dyrekcji i radzie pedagogicznej,
notatka podsumowujaca rozmowe).

3. Podziat na grupy

Podziel uczestniczki na grupy po 3-4 osoby. Kazdemu zespotowi daj duzy arkusz
papieru i popros o narysowanie na nim postaci Ciastka. Tu znajdziesz wzor:
https://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/ciastek-narzedzie.
Mozesz tez wczesniej wydrukowac Ciastka na kartkach duzego formatu.

4. Praca w grupach

Powiedz uczniom i uczennicom, zeby wyobrazili sobie, ze Ciastek jest ich no-
wym kolega z klasy lub reprezentantem ich grupy. Niech nadadza mu imieg
i okreslg, ile ma lat. Moga tez dorysowac¢ indywidualne cechy (oczy, wiosy,
stroj). Nastepnie popros, aby osoby uczestniczgce wyobrazity sobie, jak ich
posta¢ doswiadcza tematu, o ktérym rozmawiacie i jak przezywa zwigzane
z nim wyzwania. Niech uczniowie i uczennice zapiszg w Ciastku:

@ CO czuje w zwigzku z tym tematem;
® Cco0 widzi wokdt siebie;
@ Co styszy od innych;

® Czego potrzebuje.

Na prace w grupach daj okoto 20 minut.


https://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/ciastek-narzedzie/
https://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/ciastek-narzedzie

5. Prezentacja na forum

Po zakonczonej pracy popros grupy, zeby zaprezentowaly swoje postaci na
forum. Sprawdzcie, w czym sg podobne, a czym sig réznia. Mozecie wspolnie
wypisa¢, co pomogtoby postaciom lepiej sie czu¢ w zwiazku z omawianym
zagadnieniem. Jesli chcecie, potraktujcie te propozycje jako punkt wyjscia do
dalszych prac.

Zapytaj uczniow, czy mozesz przekazac (anonimowo) ich przemyslenia i rekomen-
dacje innym osobom dorostym (np. dyrekcji, radzie pedagogicznej, rodzicom).

6. Podsumowanie

Po spotkaniu przygotuj podsumowanie rozmowy w formie ustalonej wczesniej
z uczniami i uczennicami. Zadbaj, by nie ujawnia¢ informacji, ktdrymi mtodzi lu-
dzie nie chcieliby sig dzieli¢ poza grupa, w ktérej rozmawiali (np. Janek stresuje
sie matematyka, Zosia nie wierzy w swoje mozliwosci). Skup sie na podsumo-
waniu wspolnych odczué, doswiadczen i przemyslen grupy. Jesli przekazujesz
dyrekcji lub radzie pedagogicznej postulaty wynikajace z rozmowy, pokaz je
wczesniej uczestnikom i sprawdz, czy sie z nimi zgadzaja. Mozesz skorzystac
z przygotowanego materiatu Karta refleksji.

7. Dodatkowe materiaty

Ciastek Zasady dobrego
dialogu w szkole

Mapa dialogu Karta refleks;ji
szkolnego




Ciastek

ANAAAAAAAN




Mapa dialogu szkolnego




Zasady dobrego dialogu w szkole
ANAANANAAAAN

Mowimy w swoim imieniu.

Staramy sig nie wchodzi¢ w polemike z tym, co méwig inni,
i nie krytykujemy ich pogladéw i wartosci.

Udziat jest dobrowolny - nie ma obowigzku
wypowiadania sig.



Karta refleksji

I Co byto tematem przewodnim rozmowy?

| Jakie byty najczesSciej pojawiajace sig przemyslenia,

odczucia i refleksje os6b uczestniczacych w spotkaniu?

Z jakimi trudnosciami w obrebie tego tematu
borykaja sig uczniowie i uczennice?

Jakie aspekty zycia uczennic i uczniow, zwigzane z tym
tematem, funkcjonujg dobrze? Z czego mtode osoby
sq zadowolone?

| Czy uczniowie sygnalizowali jakie$S potrzeby zmian lub dziatan

zwigzane z tym zagadnieniem? Jesli tak, to jakie?

Czy podczas spotkania pojawity sig inne tematy?
Jesli tak, to jakie?



