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V. JAK MOZNA NA TO WPLYNAC?

W pordéwnaniu z nauczaniem tradycyjnym stosowanie w klasach metod
opartych na kooperatywnym uczeniu sie:

a. wptywa korzystniej na rozwdj spoteczny i socjalizacje ucznidw i uczennic;
b. poprawia wyniki uczenia sie;

c. przynosi lepsze efekty zardwno w obszarze relacyjno-spotecznym, jak
i w wynikach w nauce.

Jak pokazujg wyniki badan naukowych (np. Gillies 2016, Abramczyk, Jurkow-
ski 2020), prawidtowa odpowiedz to c.

Takie metody odgrywaja wazna role w budowaniu poczucia przynaleznosci szkolnej, dlate-
go zajmiemy sie nimi szerzej w tym rozdziale. Kooperatywne uczenie sie pozwala potgczyc
efekty natury spotecznej i socjalizacyjnej (np. Tolmie i in. 2010) z pozytywnym wptywem
na wyniki w nauce (np. Hattie 2009). Jest to zatem przyktad strategii realizujacej cele wy-
chowawcze i dydaktyczne, indywidualne i spoteczne przy okazji codziennych, zadaniowych
sytuacji szkolnych. Sprzyja takze wtaczaniu o0sob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(Klang iin. 2020).

Kooperatywne uczenie sie (cooperative learning) nie polega jedynie na pracy grupowej. To
koncepcja, w ktérej niezbedne sg dwa elementy: pozytywna wspoétzaleznosc od innych oséb
w grupie oraz indywidualna odpowiedzialnos¢ (Slavin 2008). Chodzi o takg organizacje pra-
Cy uczniow i uczennic, w ktorej sa wzajemnie na siebie zdani. Sukces konkretnej osoby jest
mozliwy, jezeli odniesie go cata grupa, a kazda osoba przyjmie odpowiedzialnos¢ za swoj
kawatek pracy. Cele edukacyjne mozna w petni zrealizowac wtedy i tylko wtedy, kiedy pozo-
state osoby réwniez wykonaja swoje zadania (Zmijski 2016).



W ramach kooperatywnej pracy nastepuje np. zmiana rol, wymiana informacji miedzy uczacy-
mi sie i wzajemna pomoc - w naturalny sposob powstaja okolicznosci sprzyjajace ¢wiczeniu
kompetencji spotecznych i osiggniec¢ szkolnych. Metoda wymaga nauczycielskiego zaangazo-
wania, dobrego przygotowania merytorycznego i sprawnej organizacji zajec¢, co pozytywnie
wptywa na relacje z uczniami i uczennicami oraz ich zaangazowanie, a jednoczesnie daje
poczucie sensu uczestnictwa w dziataniach szkolnych. Kooperatywne uczenie sie bazuje na
wspotpracy, a dzieki temu zaspokaja potrzeby grupy zwiazane z osiggnieciem celu i daje
radosc¢ z przynaleznosci do wspolnoty. W Swietle teorii rozwojowych to wtasnie interakcje
sg gtownym mechanizmem uzyskiwania i budowania wiedzy (Filipiak 2012). Niestety, mimo
silnych podstaw teoretycznych i potwierdzone] badaniami skutecznosci, koncepcja ta nie
znajduje szerokiego zastosowania w praktyce edukacyjnej (Abramczyk 2020).

Najbardziej znang metodg kooperatywnego uczenia sie jest klasa uktadanka/puzzle (jigsaw
classroom), czasem nazywana metoda grup eksperckich. Zostata stworzona w 1971 roku
przez wybitnego amerykanskiego psychologa Elliota Aronsona na potrzeby silnie skonflikto-
wanych na tle etnicznym szkot publicznych w Austin. Jej celem byto zbudowanie pozytyw-
nych relacji miedzy dziec¢mi i zaspokojenie ich potrzeby przynaleznosci do szkoty. Metode
nazwano klasg uktadanka, poniewaz przypominata uktadanie puzzli, w ktérych kazda oso-
ba byta istotnym elementem catego obrazu. Aronson stworzyt sytuacje, w ktérych mtode
osoby musiaty ze sobg wspotpracowac, aby dobrze zrozumie¢ materiat. Wspolne dziatania
w niewielkich grupach nad zadaniami szkolnymi okazaty sie skutecznym narzedziem realnej,
a nie jedynie deklarowanej desegregacji (Charaktery, 2015). W pracy tg metodg niezbedne sg
dobre planowanie i przemyslany przydziat zadan, a jednoczesnie uwazne, ale nie narzucaja-
ce przygladanie sie pracy uczniow i uczennic. Klasa uktadanka nie jest panaceum, ale z catg
pewnoscig warto jg mie¢ w repertuarze sposobow pracy z grupami.

FAZY METODY ,KLASY- UKEADANKI”

Stworzenie kilkuosobowych (4-6) tzw. GRUP PIERWOTNYCH (,,domowych”), najlepiej réwnych pod wzgledem liczby,
zroznicowanych pod wzgledem réznych charakterystyk, cech uczniéw.

Podzielenie materiatu, nad ktérym bedzie klasa pracowata podczas zaje¢ (np. czesci mowy, wydarzenia historyczne,
gatunki zwierzat etc.) na tyle czesci, ilu cztonkéw liczy kazda grupa. Przydzielenie kazdemu cztonkowi GRUPY
PIERWOTNEJ osobnego fragmentu podzielonego materiatu, z ktérym ma sie doktadnie zapoznac.

Przejscie kazdego cztonka GRUPY PIERWOTNEJ do GRUPY EKSPERCKIEJ, w ktorej spotykaja sie wszyscy, ktérzy
analizowali ten sam fragment materiatu.

Praca kazdej GRUPY EKSPERCKIEJ nad konkretng partiag materiatu tak, zeby kazdy z jej cztonkéw stat sie petnowarto-
sciowym ,ekspertem” w zakresie zawartych w niej tresci (np. wspélnie odszukujac gtéwne watki, idee, planujac sposéb
nauczania tych tresci po powrocie ,,ekspertow”) do swoich GRUP PIERWOTNYCH.

Powrdét ,,ekspertow” do swoich GRUP PIERWOTNYCH i przekazanie niezbednych do zrozumienia opracowywanego
zagadnienia informacji (uczenie pozostatych). Uczniowie w roli ,eksperta” zapoznaja pozostatych ze swoja porcja
materiatu oraz ucza sie materiatu, przekazywanego przez innych ,ekspertow”.

Zrédto: Opracowanie wiasne.



INNYMI StOWY, METODA TA SKtADASSIE
Z TRZECH GtOWNYCH FAZ:
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1. Zapoznawczej (zapoznawanie sie kazdej osoby z materiatem, ze Swiadomoscia, ze bedzie pdzniej
musiat/a przekazac te wiadomosci innym).

2. Eksperckiej (dyskusja w grupach z uczestnikami, ktérzy wezesniej zapoznali sie z tg sama porcja materiatu).

3. Uczenia innych i uczenia sie od innych.

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Na koniec zaje¢ mozliwe jest zastosowanie jakiejs formy sprawdzenia wiedzy (np. dyskusja,
test). Dzieki weryfikacji mozna ocenic prace indywidualng i grupowa, a takze w razie potrzeby
uzupetnic¢ braki w wiedzy uczniéw i uczennic.

Niektore odmiany tej metody pozwalajg organizowac dyskusje wokot kwestii, ktére sg przed-
miotem konfliktu czy sporow (np. Round Robin). Wiecej na ten temat mozna znalez¢ na przy-
ktad na stronie https:/www.jigsaw.org/ lub w materiatach Centrum Edukacji Obywatelskiej
(https:/www.szkolazklasa.org.pl/wp-content/uploads/2016/11/grupy-eksperckie.pdf).

Strategie nauczania/ uczenia sie (np. kooperatywnego) warto widzie¢ w szerszym kontekscie
kultury szkoty, wyrazajacej sie w pozytywnym klimacie spotecznym. Sprawdzonym podej-
Sciem w tworzeniu tej kultury jest promocja zdrowia. Jej idea znajduje praktyczne zastoso-
wanie m.in. w Sieci Szkot Promujgcych Zdrowie (Woynarowska 2016). Tworzg one warunki
do osiggania lepszych wynikow, bo zdrowi ludzie lepiej sie uczg i pracuja (Poleszak 2015).
Wspotzaleznos¢ miedzy dobrostanem oséb uczacych sie i nauczajagcych wyraza sie w sen-
tencji ,Nie ma zdrowego psychicznie ucznia bez zdrowego psychicznie nauczyciela” (WHO).
W zdrowych szkotach tatwiej jest doswiadczyc¢ poczucia, ze jest sie w bezpiecznym i petnym
szacunku miejscu, w ktérym ludzie troszczg sie o siebie i pomagaja sobie w sytuacjach kryzy-
sowych. W takich okolicznosciach rozwija sie poczucie przynaleznosci do szkoty.



Wdrazanie promocji zdrowia to catosciowa strategia (Whole School Approach), ktéra ma na
celu wzmacnianie zdrowia psychicznego, emocjonalnego i spotecznego wszystkich uczestni-
kéw i uczestniczek szkolnego zycia (tj. uczniow i uczennic, nauczycielek i nauczycieli, innych
0sob pracujgcych w szkole, rodzicow). Od typowych dziatan prozdrowotnych rézni sie m.in.

nastawieniem na rozwijanie potencjatow (konkretnych oséb ale i catej instytucji), a nie tylko
na unikanie zagrozen i radzenie sobie z nimi.

PODSTAWOWE ZASADY SZKOtY PROMUJACEJ ZDROWIE

4 N N
(Wzajemne wspieranie sie uczniow (Mozliwos¢ uczestniczenia we wspdlnym
i nauczycieli jako dyskutowaniu/rozwiazywaniu istotnych
warunek konieczny sukcesu) dla personelu i uczniéw kwestii)
\ N N 4
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AUTONOMIA JASNOSC ZASAD

(Posiadanie jasnosci, co do panujacych regut
i wartosci, Swiadomosé, co jest wymagane,
czego oczekuje sie od innych,
rozumienie petnionych rol)
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Zrédto: Weare, K. (2000). Promoting Mental, Emotional and Social Health, London: Routlege.

(Posiadanie odpowiedniego poziomu swobody
i niezaleznosci dostosowanej do wieku
i dojrzatosci oséb zaangazowanych)

Za przyktad promocji zdrowia psychicznego w szkole moze postuzy¢ antyprzemocowy pro-
gram ZERO przygotowany przez Centrum Badar Behawioralnych Uniwersytetu w Stavanger.
Wiele innych programoéw jest nastawionych na poszczegdlne osoby (Smith, Pepler, Rugby
2004), ten zas rozszerza swoje oddziatywanie na catg organizacje szkoty. To podejscie pod-
kresla, jak wazne jest zaangazowanie catej spotecznosci, a nie tylko mtodych ludzi stosuja-
cych przemoc lub doswiadczajacych jej (Roland 1999, za: Korzeniowska i in. 2013).

Duzo obecnie moéwi sie o potrzebie tworzenia w szkotach srodowiska inkluzyjnego (wtaczaja-
cego). Sposob realizacji tych postulatéw uwidacznia m.in. sytuacja osob z wiekszymi niz prze-
cietne problemami (np. ze SPE, z niepetnosprawnosciami). Zdarza sie, ze mimo formalnego
prawa do petnego uczestnictwa w zyciu szkoty ogélnodostepnej, faktycznie pozostajg one na
marginesie szkolnego zycia.

Wtqczanie dzieci z niepetnosprawnosciami jest jednym z najbardziej ztozonych
i najmniej zrozumianych obszaréw edukacji.

Lindsay iin. 2014, s. 102.



Sprawdzong zasada, o ktérej juz kilkakrotnie wspominalismy w naszych materiatach, jest
proaktywnosc¢ nauczycielek i nauczycieli. Wyraza sie ona nie tylko w reagowaniu na ktopoty,
ale przede wszystkim w niedopuszczaniu do nich. Przyktadem takich dziatan moze byc¢ przy-
gotowanie klasy na przyjecie nowej osoby (np. z niepetnosprawnoscig). Novak i Rose (2016)
porownuja taka sytuacje do zadbania o poczestunek dla gosci: ,Mozna, gdy przyjda, zrobic¢
co$ spontanicznego, ale lepiej wczesniej przygotowac sie na rézne preferencje kulinarne”.
Wspotczesnie takie podejscie do edukacji zréznicowanych grup uczniowskich jest okreslane
jako projektowanie uniwersalne (Universal Design for Learning - UDL). Opiera sie ono na
zatozeniu, ze mozna tak zréznicowac oddziatywania, wymagania i sposoby motywowania, ze
,Zmieszczg sie” w nich wszyscy uczniowie i uczennice (Plichta 2021, s. 213). Wiecej na ten
temat piszg m.in. Szumski i Chrzanowska (2019).

W pracy z osobami w trudniejszej sytuacji szczegolnie wazne sg dziatania wzmacniajace ich sa-
moocene | poczucie sprawczosci, bazujgce na ich potencjatach. W pedagogice specjalnej nazywa
sie to pracg opartg na punktach archimedesowych (mocnych stronach, zainteresowaniach itp.).

Trzeba w kazdym dziecku umiec dostrzec jego punkt achillesowy, (...) staby
punkt, ktory trzeba leczyc, i jednoczesnie trzeba dostrzec jego punkt archime-
desowy - ten punkt oparcia, dzieki ktdremu mozna wydoby¢ z dziecka niezna-

ne, a wielkie sity.

Maria Grzegorzewska

W budowaniu relacji z mtodymi osobami i wspieraniu ich potencjatu warto skorzystac¢ z do-
Swiadczen tutoringu szkolnego.

Tutoring jest jedng z metod edukacji zindywidualizowanej. W relacji opartej na szacunku
i skoncentrowanej na potrzebach mtodego cztowieka tutor/tutorka wspiera w poszerzaniu
wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci jej samodzielnego zdobywania. Pomaga tez osobie nauczyc¢
sie wykorzystywania wtasnych talentéw (Budzynski i in. 2009). Tutoring to najczesciej pro-
ces dtugofalowy (obejmujgcy co najmniej semestr), a jego istotg sg indywidualne spotkania
(tzw. tutoriale), w trakcie ktérych nauczyciel lub nauczycielka poznaje potencjat mtodego
cztowieka (mocne i stabe strony), zainteresowania, plany na przysztosé, ale réwniez sytuacje
pozaszkolng. Wspomaga go w planowaniu rozwoju (edukacyjnego, zawodowego, zyciowego),
wspiera w nawigzywaniu i pogtebianiu relacji spotecznych w szkole i poza nig. Osoba prowadzaca
tutoring opiera swoja praktyke przede wszystkim na mocnych stronach, zdolnosciach i pasjach
ucznia lub uczennicy (Krzychata, Zembrzuska 2018). Tutor/tutorka ma wiedze i do$wiadczenie,
potrafi tez pracowac w relacji ,jeden na jeden”. Oprocz korzysci dla dzieci i mtodziezy wskazuje sie
role tutoringu w zapobieganiu wypaleniu zawodowemu 0sob nauczajgcych (Brzezinska, Rycielska
2009). Uosobieniem takiej relacji byli Sokrates i jego uczniowie. Tutoring ma zrédta w filozofi
dialogu, jest sprawdzong metoda wspierania rozwoju intelektualnego, spotecznego i moralnego
stosowana do dzis, np. w ksztatceniu studentow i studentek najlepszych uczelni Swiata.



Jezeli chcemy wzbogaci¢ wachlarz dziatan sprzyjajacych budowaniu poczucia przynalezno-
Sci do klasy, warto tez zainteresowac sie tutoringiem rowiesniczym. To jedna z mozliwo-
$ci aktywnego uczenia sie dzieci w kontaktach z innymi dzie¢mi (np. ze starszymi uczniami
i uczennicami wystepujgcymi w roli 0osob uczacych). Réwiesniczki i rowieénicy wspierajg sie
w zakresie rozwoju poznawczego i spoteczno-emocjonalnego (Stawinska 2015).

Jesli zagadnienia opisane w tekscie szczegélnie Cie interesuja, lub sam(a) mierzysz sie z po-
dobnym problemem w Twojej szkole, zachecamy do zapoznania sie z ponizszymi materiatami.
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